Приложение №1 к распоряжению
Юго-Восточного управления МОиН СО 

от 31.01.2014г. № 40-од  
ПОЛОЖЕНИЕ

об окружном конкурсе профессионального мастерства

«Воспитатель года» в 2014 году

1. Общие положения

1.1. Окружной конкурс профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2014 году (далее - Конкурс) является отборочным  этапом  областного конкурса «Воспитатель года», учреждённого министерством образования и науки Самарской области, Самарским областным комитетом профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.

1.2. Конкурс проводится в целях привлечения внимания органов  местного самоуправления, педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам развития дошкольного образования в современных социально-экономических условиях; формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе.

1.3. Основными задачами Конкурса являются:

выявление и поддержка педагогов, реализующих инновационные технологии дошкольного образования;

развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования;

выявление талантливых педагогических работников системы дошкольного образования, их поддержка и поощрение;

распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Юго-Восточного округа. 

1.4. Учредителями Конкурса являются Юго-Восточное управление министерства образования и науки Самарской области и районные организации профсоюза работников народного образования Алексеевского, Борского и Нефтегорского районов.

2. Участники Конкурса

2.1. В конкурсе могут принимать участие:

· в основной номинации «Воспитатель» -  воспитатели структурных подразделений ГБОУ СОШ, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, подведомственных Юго-Восточного управления МОиН Самарской области.
· в специальной  номинации «Спортивный калейдоскоп» - инструкторы по физической культуре, руководители физической культуры структурных подразделений ГБОУ СОШ, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, подведомственных Юго-Восточного управления МОиН Самарской области.

2.2. Количество участников окружного этапа Конкурса определяется Оргкомитетом окружного этапа.

2.3. Участниками регионального этапа Конкурса являются абсолютные победители окружного этапа в основной номинации «Воспитатель» и специальной номинации  «Спортивный калейдоскоп».
3. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится с 3 февраля  2014 года по 3 марта  2014 года в два этапа:

I этап – заочный

II этап - очный

3.2. Для участия в заочном этапе Конкурса структурным подразделениям  ГБОУ   необходимо в срок  14  февраля 2014 года направить в адрес Оргкомитета окружного этапа Конкурса (далее - Оргкомитет), следующие документы на каждого участника:

Основная номинация «Воспитатель года»:

· заявку (в печатном и электронном виде) (форма 1);
· презентационные материалы кандидат - подборка фотографий: 
· портрет 9× 13, 
· жанровая (фрагмент ННОД, образовательная деятельность в режимных моментах, совместная деятельность с детьми,  прогулки, педагогического совещания и т.п.) (не более 5)

· дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
· материалы для публикации (приложение 6)
· информационную карту участника «Профессиональное досье» (в печатном и электронном виде) (приложение 5) с приложением авторских программ и рецензий к ним). 
· эссе «Профессиональное кредо» в печатном и электронном виде (формат Word, размер 14, через полтора интервала не более 10000 знаков (3-4 страницы) А 4), подготовленное с учетом рекомендаций (приложение 7).
· «Педагогические мероприятия с детьми» - план (конспект ННОД) проведения педагогических мероприятий (2-х разных направлений развития детей, в электронном и печатном варианте), к котором указаны цели и содержание мероприятия. (Объем текста – до 6000 знаков (до 3 страниц А4) и видеоматериалы, подтверждающие  данный вид деятельности. Участник заочного этапа Конкурса указывает в информационной карте участника содержание педагогического мероприятия, форму его проведения, возраст детей.
· «Мероприятие с родителями» - план проведения мероприятия (в электронном и печатном варианте), к котором указаны цели и содержание мероприятия. (Объем текста – до 6000 знаков (до 3 страниц А4) и видеоматериалы, подтверждающие  данный вид деятельности. 
· «Интернет-ресурс». Участники Конкурса размещают на личном интернет-сайте, в блоге или на личной странице, размещенной на одном из образовательных Интернет-ресурсов (сайте дошкольной образовательной организации, сайте ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ») методические и (или) иные авторские разработки, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес персонального Интернет-ресурса в информационную карту участника.
Специальная номинация «Спортивный калейдоскоп»
· заявку (в печатном и электронном виде) (форма 1);
· презентационные материалы кандидат - подборка фотографий: 
· портрет 9× 13, 
· жанровая (фрагмент ННОД, образовательная деятельность в режимных моментах, совместная деятельность с детьми,  прогулки, педагогического совещания и т.п.) (не более 5)

· дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
· материалы для публикации (приложение 6)
· Портфолио участника «Профессиональные достижения» (приложение 10)
· эссе «Профессиональное кредо» в печатном и электронном виде (формат Word, размер 14, через полтора интервала не более 10000 знаков (3-4 страницы) А 4), подготовленное с учетом рекомендаций (приложение 7).
· «Занятие с детьми дошкольного возраста по физическому развитию» - план-конспект проведения мероприятия (в электронном и печатном варианте), к котором указаны цели и содержание мероприятия. (Объем текста – до 6000 знаков (до 3 страниц А4) и видеоматериалы, подтверждающие  данный вид деятельности. 
· Конспект и видеозапись утренней гимнастики с детьми
· Сценарий (сценарно-режиссерскую разработку) и видеозапись спортивного праздника (зимнего и летнего) по тематике Олимпийских игр

3.3. Документы, поступившие в Оргкомитет позднее установленного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников Конкурса для публикаций и при подготовке учебно-методических материалов.
3.4. Ответственность за достоверность представленных материалов несут руководители  учреждений. 

3.5. По оценкам всех заданий заочного этапа выстраивается рейтинг участников и 5 педагогов, набравших наибольшее количество баллов (3 педагога в номинации «Воспитатель» и 2 педагога  в номинации «Спортивный калейдоскоп») в общем рейтинге, объявляются лауреатами Конкурса и проходят во второй очный этап Конкурса, состав которого утверждается  распоряжением ЮВУ МоиН СО. 

3.6. Для участия в очном этапе конкурсанты готовят задания в соответствии с Порядком:
Для участников в основной номинации «Воспитатель года» и «Спортивный калейдоскоп»:
· задание № 1 «Визитная карточка» 

· задание № 2  «Мастер-класс» 
· задание №3 «Круглый стол» (Накануне «круглого стола» представитель Жюри Конкурса объявляет участникам третьего тура тему «круглого стола», определяемую Оргкомитетом).
4. Руководство Конкурса

4.1. Состав жюри и Оргкомитет Конкурса утверждаются руководителем Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области.

4.2. Для подготовки и проведения окружного этапа Конкурса Оргкомитет осуществляет организационно-методическое обеспечение и проведение Конкурса. К полномочиям Оргкомитета относятся:

- определение порядка регистрации и утверждение состава участников заочного этапа  Конкурса;

- определение порядка проведения, места и даты  II (очного) этапа Конкурса, перечня конкурсных мероприятий и критериев оценивания конкурсных заданий;

- информационное сопровождение Конкурса.

4.3. Адрес Оргкомитета окружного этапа Конкурса: 446600,  г. Нефтегорск, ул. Мира,5,  ГБОУ ДПО ЦПК  «Нефтегорский Ресурсный центр», кабинет 23. 

4.4. Выступления конкурсантов оценивает жюри, формируемое из специалистов  Юго-Восточного управления, методистов  Нефтегорского Ресурсного центра,  специалистов Борского психологического центра и работников ДОО.
4.5. Члены жюри имеют право вносить предложения оргкомитету о поощрении участников очного этапа конкурса специальными дипломами.
4.6. Победители Конкурса определяется путем суммирования оценок конкурсных заданий очного этапа членами жюри, зафиксированных в листах оценивания.

4.7. Результаты Конкурса оформляются протоколом.

5. Награждение победителей Конкурса
5.1. Победителями Конкурса считаются лауреаты Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в номинации «Воспитатель года » и специальной номинации «Спортивный калейдоскоп» и проходят в региональный этап Конкурса. 
5.2. Объявление победителя в номинации «Воспитатель года » и специальной номинации «Спортивный калейдоскоп» и награждение участников Конкурса проводится на торжественной церемонии  27 февраля 2014 года.

5.3. Все участники Конкурса награждаются дипломами Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области.

     Приложение №2 к распоряжению 
  Юго-Восточного управления МОиН СО
                                                                                                      от 31.01.2014 г. № 40-од
Состав

оргкомитета окружного конкурса профессионального мастерства

 «Воспитатель года» в 2014 году
	1. Буйновская 

     Валентина Петровна
	Начальник Борского  территориального отдела  Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области


	2. Исхакова Наталья Игоревна
	Ведущий специалист Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области


	3. Сурикова Наталья Валентиновна
	Директор государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов центр повышения квалификации «Нефтегорский Ресурсный центр»


	4. Афанасьева Лидия Борисовна
	Методист государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов центр повышения квалификации «Нефтегорский Ресурсный центр»


	5. Мальцева Маргарита     Валерьевна
	Методист государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов центр повышения квалификации «Нефтегорский Ресурсный центр»


	6. Корякина Ирина Алексеевна
	Председатель Нефтегорской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации


	7. Звягинцева Тамара Викторовна 
	Председатель Алексеевской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации


	8. Бледнова  Оксана Евгеньевна
	Председатель Борской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской федерации


	9. Загайнов  Сергей Александрович
	Директор государственного бюджетного  общеобразовательного учреждения Самарской области  средняя общеобразовательная  школа № 3 «Образовательный центр» г.Нефтегорска м.р. Нефтегорский Самарской области



	10. Шимина  Ольга Леонидовна
	Заведующий структурного подразделения ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования – детский сад «Солнышко»



	11. Чередникова Елена Александровна 
	Директор государственного бюджетного  общеобразовательного учреждения Самарской области  средняя общеобразовательная  школа  «Образовательный центр» с.Алексеевка м.р. Алексеевский Самарской области



	12. Булавина Виалетта Николаевна
	Заведующий структурного подразделения ГБОУ СОШ с. Алексеевка, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования – детский сад «Светлячок»




Приложение №3 к распоряжению
Юго-Восточного управления МОиН СО 

                                                                                                                    от 31.01.2014г. № 40-од
Состав жюри

окружного конкурса профессионального мастерства

«Воспитатель года» в 2014 году
	1. Буйновская Валентина Петровна
	 Начальник Борского  территориального отдела  Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области, председатель жюри


	2. Павлова 
Светлана Вениаминовна
	  Заместитель директора государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов центр повышения квалификации  «Нефтегорский Ресурсный центр», член жюри


	3. Исхакова 
Наталья Игоревна
	  Ведущий специалист Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области, член жюри


	4. Дёмина 
Ольга Петровна
	  Директор государственного бюджетного образовательного учреждения  для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Борский центр психолого-медико-социального сопровождения, член жюри



	5. Афанасьева

Лидия Борисовна
	  Методист государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов центр повышения квалификации «Нефтегорский Ресурсный центр», член жюри


	6. Микка 
Евгения 
Александровна
	  Музыкальный руководитель структурного подразделения ГБОУ СОШ с. Алексеевка, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования – детский сад «Светлячок»,  победитель окружного конкурса  «Воспитатель года» в 2013 году, член жюри


	7. Долгих 
Марина
Владимировна
	  Воспитатель структурного подразделения ГБОУ СОШ № 2 с. Борское, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования – детский сад «Солнышко», победитель окружного конкурса  «Воспитатель года» в 2012 году, член жюри


Приложение № 4 к распоряжению
Юго-Восточного управления МОиН СО 

   от 31.01.2014г. № 40-од   
Порядок

проведения окружного конкурса профессионального мастерства

«Воспитатель года» в 2014 году

1. Общие положения.

1.1. Настоящий порядок проведения конкурса  «Воспитатель года» в 2014 году (далее - Конкурс) подготовлен и реализуется в соответствии с Положением об окружном конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года» в 2014 году, утвержденным распоряжением Юго-Восточного управления от 31.01.2014 года № 40-од  Порядок определяет:

· сроки проведения I и II этапов конкурса;

· число участников  I и II этапов конкурса;

· требования к представлению документов и конкурсных материалов;

· конкурсные мероприятия I и II этапов конкурса, включая формат, регламент и критерии оценивания конкурсных мероприятий.

2. Сроки проведения конкурса.

I этап (заочный) проводится  18  февраля 2014 года.
II этап (очный) проводится    27 февраля 2014 года.
3. Число участников конкурса.

3.1. Число участников заочного I этапа конкурса не ограничивается. 

3.2. Число участников очного II этапа – не более 5 человек: 3 педагога в номинации «Воспитатель года» и 2 педагога в специальной номинации «Спортивный калейдоскоп».
4. Конкурсные мероприятия.

4.1. Каждый участник заочного I этапа  (18 февраля 2014 года) должен направить  до 14  февраля 2014 года в окружной оргкомитет следующие документы: 
в основной номинации «Воспитатель года»:
· заявку (в печатном и электронном виде)  (форма 1);
· презентационные материалы кандидат - подборка фотографий: 
· портрет 9× 13, 
· жанровая (фрагмент ННОД, образовательная деятельность в режимных моментах, совместная деятельность с детьми,  прогулки, педагогического совещания и т.п.) (не более 5)

· дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
· материалы для публикации (приложение 6).
· информационную карту участника «Профессиональное досье» (в печатном и электронном виде) (приложение 5) с приложением авторских программ и рецензий к ним). Оценивается по установленной схеме.
· текст эссе «Профессиональное кредо» в печатном и электронном виде (формат Word, размер 14, через полтора интервала не более 10000 знаков (3-4 страницы А4), в котором участник должен раскрыть свои основные педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии, подготовленное с учетом рекомендаций (приложение 7)
Максимальное количество баллов - 25 баллов

 Критерии оценивания:

· убедительность профессиональной позиции – 1 – 3 – 5 

· оригинальность педагогических идей - 1 – 3 – 5

· глубина и системность профессионального мышления - 1 – 3 – 5

· профессиональная эрудиция - 1 – 3 – 5

· стиль изложения - 1 – 3 – 5
Оценка каждого критерия осуществляется членами жюри по 3-балльной шкале (низкий – средний – высокий, за который начисляются соответствующие баллы)
· Конкурсное задание «Педагогическое мероприятие с детьми».

Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса, представленного в творческой презентации.

Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.

План проведения педагогического мероприятия (в электронном и печатном варианте), в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия. Объем текста плана – до 6000 знаков (до 3 страниц А4).

Участник заочного этапа Конкурса указывает в информационной карте участника содержание педагогического мероприятия, форму его проведения и возраст детей.
Регламент: до 30 минут (возрастные нормы согласно СанПиН)
Максимальное количество баллов – 42 балла

Критерии оценивания:

· методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) – 1 – 3 – 5

· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности – 1 – 3 – 5

· оригинальность организации и выбора содержания – 1 – 3 – 5

· умение удержать интерес детей в течении организованной деятельности – 1 – 3 – 5 

· адекватность стиля взаимодействия с детьми группы – 1 – 3 – 5 

· организация взаимодействия/сотрудничества детей группы – 1 – 3 – 5 
· творческая способность педагога – 1 – 3 – 5

· учет и поддержка активности и инициативности детей на ННОД – 1 – 3 – 5

· общая культура - 1 – 3 – 5

· соответствие образовательной деятельности ФГОС ДО – 1 – 3 – 5 
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляются соответствующие баллы.
Видеозаписи представляются на компакт-диске (в цифровом формате   *.avi или *.mpeg), планы/конспекты образовательной деятельности – на бумажном и электронном носителях (Microsoft Word). Электронные материалы представляются на электронных носителях. Конкурсные материалы не возвращаются и могут использоваться в качестве демонстрационных учебных материалов с соблюдением авторских прав с целью распространения лучшего показательного профессионального опыта педагогов  Юго-Восточного образовательного округа.
· Конкурсное задание «Мероприятие с родителями» (приложение 9)
Регламент: до 40 минут 
Максимальное количество баллов – 30 балла

Видеозаписи представляются на компакт-диске (в цифровом формате   *.avi или *.mpeg), планы/конспекты образовательной деятельности – на бумажном и электронном носителях (Microsoft Word). Электронные материалы представляются на электронных носителях. Конкурсные материалы не возвращаются и могут использоваться в качестве демонстрационных учебных материалов с соблюдением авторских прав с целью распространения лучшего показательного профессионального опыта педагогов  Юго-Восточного образовательного округа.

· «Интернет-ресурс»
 Участники Конкурса размещают на личном интернет-сайте, в блоге или на личной странице, размещенной на одном из образовательных Интернет-ресурсов (сайте дошкольной образовательной организации, сайте ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ») методические и (или) иные авторские разработки, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес персонального Интернет-ресурса в информационную карту участника.
Максимальное количество баллов – 12 баллов.
Критерии оценивания:

· тематическая организованность представленной информации- 1 – 3

· образовательная и методическая ценность размещенных материалов, соответствующая современным требованиям, наличие, оригинальность и практическая значимость авторских материалов – 1 – 3

· возможность использования материалов в семейном воспитании – 1 – 3 

· Культура представления информации – 1 – 3 

По оценкам  представленных материалов выстраивается рейтинг участников и 3 лучших проходят во второй (очный) этап.
в специальной номинации «Спортивный калейдоскоп»:
· заявку (в печатном и электронном виде)  (форма 1);
· презентационные материалы кандидата - подборка фотографий: 
· портрет 9× 13, 
· жанровая (фрагмент ННОД, образовательная деятельность в режимных моментах, совместная деятельность с детьми, игра,  прогулки, педагогического совещания и т.п.) (не более 5)

· дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
· материалы для публикации (по желанию). (приложение 6)
· текст эссе «Профессиональное кредо» в печатном и электронном виде (формат Word, размер 14, через полтора интервала не более 10000 знаков (3-4 страницы А4), в котором участник должен раскрыть свои основные педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии, подготовленное с учетом рекомендаций (приложение 7)

Максимальное количество баллов - 25 баллов

 Критерии оценивания:

· убедительность профессиональной позиции – 1 – 3 – 5 

· оригинальность педагогических идей - 1 – 3 – 5

· глубина и системность профессионального мышления - 1 – 3 – 5

· профессиональная эрудиция - 1 – 3 – 5

· стиль изложения - 1 – 3 – 5
Оценка каждого критерия осуществляется членами жюри по 3-балльной шкале (низкий – средний – высокий, за который начисляются соответствующие баллы)

· портфолио участника «Профессиональные достижения» (приложение 10)

· Конкурсное задание «Образовательная деятельность с детьми».

Тему, форму педагогического мероприятия с детьми и творческой презентации участник конкурса определяет самостоятельно. Оба мероприятия должны быть объединены одной темой!
Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практического опыта участника Конкурса, представленного в творческой презентации.

Практический опыт по организации образовательной работы может быть представлен разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.

План проведения педагогического мероприятия (в электронном и печатном варианте), в котором указаны цели и примерное содержание мероприятия. Объем текста плана – до 6000 знаков (до 3 страниц А4).

Участник заочного этапа Конкурса указывает в информационной карте участника содержание педагогического мероприятия, форму его проведения и возраст детей.

Регламент: до 30 минут (возрастные нормы согласно СанПиН)

Максимальное количество баллов – 50 баллов
Критерии оценивания:

· реализация основных задач физического развития в содержании образовательной деятельности – 1 – 3 – 5

· структура образовательной деятельности, способы организации детей, регулировка физической нагрузки; моторной плотности занятия – 1 – 3 – 5

· соответствие способов, приемов анатомо-физиологическим и психологическим особенностям детей, временных интервалов на отдельные этапы занятия, дозировка физической нагрузки, четкость и качество показа упражнений, объяснений – 1 – 3 – 5

· приемы активизации двигательной активности детей – 1 – 3 – 5 

· соотношение индивидуальной и коллективной форм в ходе образовательной деятельности – 1 – 3 – 5

· эффективность применения физкультурно-оздоровительного (спортивного) оборудования – 1 – 3 – 5

· педагогическое мастерство педагога: общая физическая подготовка, внешний вид, артистизм, эмоциональность, культура речи, стиль взаимодействия - 1 – 3 – 5

· оригинальность темы образовательной деятельности – 1 – 3 – 5 
· соответствие нормам СанПиН – 1 – 3 – 5

· обеспечение техники безопасности детей во время образовательной деятельности – 1 – 3 – 5 
Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляются соответствующие баллы.
Видеозаписи представляются на компакт-диске (в цифровом формате   *.avi или *.mpeg), планы/конспекты образовательной деятельности – на бумажном и электронном носителях (Microsoft Word). Электронные материалы представляются на электронных носителях. Конкурсные материалы не возвращаются и могут использоваться в качестве демонстрационных учебных материалов с соблюдением авторских прав с целью распространения лучшего показательного профессионального опыта педагогов  Юго-Восточного образовательного округа.

· Конкурсное задание «Утренняя гимнастика»

Участник представляет - план-конспект проведения утренней гимнастики и видеозапись

Регламент: до 10 минут 

Максимальное количество баллов – 30 балла

Критерии оценивания:

· соответствие возрастной категории детей – 1 – 3 – 5

· правильность подбора комплекса общеразвивающих упражнений – 1 – 3 – 5

· адекватность и рациональность методов, приемов, средств по решению оздоровительных и образовательных задач – 1 – 3 – 5

· подбор музыкально-литературного сопровождения (адекватность, оригинальность, современность) – 1 – 3 – 5 

· наличие атрибутов и физкультурного оборудования – 1 – 3 – 5

· эмоциональное состояние детей -1 - 3 - 5

Видеозаписи представляются на компакт-диске (в цифровом формате   *.avi или *.mpeg), планы/конспекты образовательной деятельности – на бумажном и электронном носителях (Microsoft Word). Электронные материалы представляются на электронных носителях. Конкурсные материалы не возвращаются и могут использоваться в качестве демонстрационных учебных материалов с соблюдением авторских прав с целью распространения лучшего показательного профессионального опыта педагогов  Юго-Восточного образовательного округа.

· Конкурсное задание «Сценарий (сценарно-режиссерская разработка) спортивного праздника (зимнего и летнего) по тематике Олимпийских игр»
Участник представляет сценарий и видеозапись каждого праздника (зимнего и летнего).
Регламент: до 40 минут 

Максимальное количество баллов – 55 баллов
Критерии оценивания:

· содержательность, оригинальность, возрастная адекватность сценарно-режиссерской разработки – 1 – 3 – 5

· реализация основных задач физического развития в содержании мероприятия – 1 – 3 – 5

· качество используемого спортивного, музыкального, литературного материала: доступность, современность, оригинальность – 1 – 3 – 5

· эстетическая и педагогическая целесообразность оформления зала/спортивной площадки – 1 – 3 – 5 

· направленность педагогического руководства на развитие физических качеств, двигательной активности, любознательности, детской инициативы – 1 – 3 – 5

· эстетика внешнего вида (спортивный облик) -1 - 3 – 5

· уровень общей физической подготовленности детей – 1 – 3 – 5

· содержание сюрпризных моментов, их связь с общей тематикой мероприятия – 1 – 3 – 5 

· участие родителей в мероприятии (степень активности, эмоциональность, доступность) – 1 – 3 – 5

· взаимодействие специалистов ДОО (музыкального руководителя, медицинского работника, др.) при подготовке и проведении мероприятия – 1 – 3 – 5 
· соблюдение техники безопасности – 1 – 3 – 5 
· «Интернет-ресурс»
 Участники Конкурса размещают на личном интернет-сайте, в блоге или на личной странице, размещенной на одном из образовательных Интернет-ресурсов (сайте дошкольной образовательной организации, сайте ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ») методические и (или) иные авторские разработки, отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления образовательной информации в сети Интернет. Адрес персонального Интернет-ресурса в информационную карту участника.
Максимальное количество баллов – 12 баллов.

Критерии оценивания:

· тематическая организованность представленной информации- 1 – 3

· образовательная и методическая ценность размещенных материалов, соответствующая современным требованиям, наличие, оригинальность и практическая значимость авторских материалов – 1 – 3

· возможность использования материалов в семейном воспитании – 1 – 3 

· Культура представления информации – 1 – 3 

По оценкам  представленных материалов выстраивается рейтинг участников и 3 лучших проходят во второй (очный) этап.
По оценкам  представленных материалов выстраивается рейтинг участников и 2 лучших проходят во второй (очный) этап.
4.2. В очном этапе Конкурса принимают участие участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам заочного этапа.

4.3. Баллы, набранные лауреатами по итогам первого этапа не учитываются при определении Победителя Конкурса.

4.4. II очный этап включает в себя три мероприятия, цель которых – дать максимально полное представление о профессиональных и индивидуальных качеств участников, их социальной и гражданской позиции.

4.5. Каждый участник очного  этапа готовит:
Задание 1. Конкурс  «Визитная карточка»
Тему, форму творческой презентации и педагогического мероприятия с детьми участник конкурса определяет самостоятельно.

В творческой презентации участники Конкурса раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы. В творческой презентации обязательно обозначаются положение (вопрос, момент), которое продемонстрировано в конкурсном задании «Педагогическое мероприятие с детьми»
Регламент: не более 3 минут 
Максимальное количество баллов – 23 балла.
Критерии оценивания: 

· теоретическая обоснованность представленной работы – 1 – 3 – 5

· практическая значимость представленной работы – 1 – 3 – 5 

· новизна представленного опыта работы, отражающая собственный вклад автора, возможность использования другими педагогами – 1 – 3 – 5 

· логичность построения представленной работы – 0 – 1 – 2

· соответствие содержания заявленной теме – 0 – 1 – 2

· оригинальность подачи материала – 0 – 1 – 2 

· общая культура – 0 – 1 – 2

· соблюдение регламента – 0 – 1 – 2 

Каждый критерий оценивается по трем уровням: низкий – средний – высокий, за который начисляется соответствующий балл.

Задание 2.   Конкурс «Мастер-класс»
Мастер-класс с аудиторией взрослых, демонстрирующий конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования. (приложение 8)
Регламент: 15 минут, включая 5 минут ответы на вопросы жюри.

Максимальное количество баллов: 50
Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания – 1 – 5 – 10 

· методическая и практическая ценность дошкольного образования – 1 – 5 - 10)
· общая культура – 1 – 5 – 10

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией – 1 – 5 – 10 
· соблюдение регламента – 1 – 5 – 10 

Задание 3. Конкурс «Круглый стол» представляет собой открытое обсуждение современных проблемы, связанной с обучением и воспитанием детей в дошкольных образовательных учреждениях. В открытой дискуссии принимают участие все финалисты. Тема дискуссии сообщается конкурсантам за 3 дня до выступления.
Регламент: 15 минут

Максимальное количество баллов – 25 баллов

Критерии оценивания:
· наличие собственной позиции по теме – 1 – 2 - 3

· содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе обсуждения – 1 – 3 – 5 
· Умение вести профессиональной диалог (удерживать тему, продолжать и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополнительными аргументами; корректно возражать другому участнику при несовпадении позиций) – 1 – 3 – 7 

· общая культура и эрудиция – 1 – 3 – 5 
· культура речи и общения – 1 – 3 – 5  
Каждый показатель оценивается по 3- бальной шкале
Место проведения  - 446600, г. Нефтегорск, ул. Нефтяников, 35, 

ГБОУ СОШ №3 г.Нефтегорска

Форма 1

ЗАЯВКА

на участие в окружном конкурсе

профессионального мастерства

«Воспитатель года» в 2014 году

	1.
	Фамилия
	

	2.
	Имя
	

	3.
	Отчество
	

	4.
	Дата рождения
	

	5.
	Район
	

	6.
	Населенный пункт


	

	7.
	Учреждение
	

	8.
	Образование (вуз и год окончания)
	

	9.
	Специальность по диплому
	

	10.
	Стаж работы по специальности
	

	11.
	Категория, разряд
	

	12.
	Звания, награды
	

	13.
	Домашний телефон
	

	14.
	Рабочий телефон
	

	15.
	Образовательные программы и технологии, по которым работает воспитатель
	

	16.
	Наличие творческих интересов вне педагогической деятельности
	

	17.
	Необходимый перечень материально-технического оборудования для проведения мероприятий очного этапа
	


Подпись руководителя  ____________________ /___________________________/

                                                                                                                                            Расшифровка подписи

«______»_____________2014 г.

Приложение № 5 к распоряжению
Юго-Восточного управления МОиН СО 

 от 31.01. 2014г. № 40-од   

Дата поступления _________________ 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА
окружного этапа Конкурса профессионального мастерства 
«Воспитатель года» в 2014 году

	Фотопортрет

4×6 см


	

	
	Фамилия



	
	Имя, отчество



	Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В каких возрастных группах в настоящее время работаете
	

	Аттестационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 5 лет)
	

	Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования, факультет
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (за последние три года)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги)
	

	Конкурсное задание I очного этапа «Интернет – ресурс»

	Адрес персонального Интернет-ресурса (сайт, страница, блог и т. д.), где можно познакомиться с участником и оценить публикуемые им материалы.
	

	Конкурсное задание I очного этапа 
«Педагогическое мероприятие с детьми»

	Образовательная область, форма
	

	Возрастная группа детей
	

	Необходимое оборудование
	

	Общественная деятельнсоть

	Членство в Профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в работе методического объединения
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	Досуг

	Хобби 
	

	Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с международным кодом (по желанию)
	

	Мобильный телефон с международным кодом 
	

	Факс с международным кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайт в Интернете
	

	Адрес сайта ДОО в Интернете
	

	Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в ДОО
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия воспитателя
	

	Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)




Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

_______________________________   (______________________________________)

             (подпись)                                           (Фамилия, имя отчество участника)
« ______»    __________________ 20____ г.
Подпись руководителя   _______________________________ /______________________/

М.П. «______»___________________2014 г.
Приложение № 6 к распоряжению
Юго-Восточного управления МОиН СО 

от 31.01.2014г. № 40-од
Требования к презентационным материалам участника Конкурса
	  Подборка фотографий для публикаций

	· Портрет 9(13 см;
· Жанровая (ННОД, во время игр, прогулки, детских праздников образовательная деятельность в режимных моментах, совместная деятельность с детьми и т.п.);

· Дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Фотографии предоставляются в электронной виде на компакт-диске в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

	  Материалы участника

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») и в печатном варианте -  в количестве не более пяти и пе


Приложение № 7 к распоряжению
   Юго-Восточного управления МОиН СО 

от 31.01. 2014г. № 40-од
Рекомендации к написанию эссе.

ЭССЕ – прозаическое произведение небольшого объёма и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на определённую или исчерпывающую трактовку предмета.

Характерные черты эссе:

· Стиль эссе отличается образностью, афористичностью и установкой на разговорную интонацию и лексику.

· Свободная композиция (однако, не предполагающая отсутствия композиции вовсе; в  эссе, как правило, присутствуют создающие его внутреннюю структуру: вступление, основная часть и заключение)

ЭССЕ призвано продемонстрировать речевую компетентность участника Конкурса, способность в письменном тексте передать специфику профессиональных будней, систему занятий и педагогических приемов; взаимодействие с детьми, родителями, социумом; восприятие профессиональных проблем и прогноз развития дошкольного образования в регионе и стране. 

ЭССЕ может носить характер творческого рассуждения о профессиональном портрете педагога дошкольной образовательной организации, размышления о роли педагога дошкольной образовательной организации в развитии и  становлении ребенка в  современном, высокотехнологичном обществе.


Объем  ЭССЕ – не более 10 000 знаков (4-5 страниц), шрифт – Times New Roman, размер – 14, интерлиньяж– 1

                                                                                                  Приложение № 8  к распоряжению
Юго-Восточного управления МОиН СО 

от 31.01.2014г. № 40-од
Рекомендации
к проведению мастер-класса участниками конкурса

«Воспитатель года» в 2014 году
Уважаемые коллеги!

Порядок Конкурса «Воспитатель года» в 2014 году определяет проведение в рамках II этапа  лауреатами  конкурса мастер-класса с аудиторией взрослых. Цель данного испытания – представление и распространение  результатов образовательной деятельности лучших работников дошкольных образовательных учреждений, отражающих современные направления развития и позитивные изменения  в практике дошкольного образования, направленные на  решение проблемных вопросов образования детей дошкольного возраста.

Выбор такого формата конкурсного задания не случаен - проведение «мастер-класса» –  показатель зрелости педагога, демонстрация высокого уровня его профессионального мастерства. 

Зачастую в педагогическом сообществе под мастер-классом понимают открытое занятие   (мероприятие) или презентацию достижений педагога. Однако его смысл, несомненно, глубже. По образному выражению М.Поташника, мастер-класс - это ярко выраженная форма ученичества у Мастера. Мастер передает «ученикам» свое педагогическое мастерство, особенностью которого является "искусство" решения педагогических проблем.

Тему и формат проведения мастер-класса участник выбирает самостоятельно,  с учётом того, чтобы мастер-класс не копировал творческую презентацию Конкурса. 

В отведенное по условиям Конкурса время каждый педагог-мастер  проходит вместе со своими "учениками", шаг за шагом, следующий  путь:

· обоснование выбора актуальной (проблемной) темы мастер-класса;
· поиск оригинальных и эффективных способов ее решения;
· осмысление полученного результата;
· аргументация возможности широкого применения предложенных образовательных средств, воспроизводимости представленного опыта.

По форме мастер-класс может быть лекцией, практическим занятием,  интегрированной (лекционно-практической) деятельностью с использованием методов прямого и комментированного показа и др. Главное - он должен проходить в активном или интерактивном (с наличием обратной связи) режиме. Ведь педагогу-мастеру необходимо уметь представлять свой опыт, как профессиональному сообществу, так и широкой общественности. 
Немаловажен при  выборе формы проведения мастер-класса  учет индивидуальных особенностей участника, чтобы наиболее полно раскрыть  его умение "владеть аудиторией", образно, наглядно и аргументированно  представлять своё педагогическое мастерство.  Не случайно в критерии  оценки этого конкурсного задания включены такие показатели, как общая культура  и умение взаимодействовать.
По содержанию мастер-класс демонстрирует, в широком смысле слова, авторство участников. Например, собственные образовательные программы, технологии, методики, или отдельные формы, методы, приемы - словом,  педагогические  "находки". 
С учетом вышесказанного, при подготовке и проведении мастер-класса участникам следует помнить о таких важных составляющих, как:

· речь (тон, сила, выразительность, дикция, техника речи) и параречевые средства  (интонация,  мимика, жест, пантомимика, в том числе осанка, умение стоять, сидеть, отсутствие скованности и т.п);
· умение сосредоточиться на предмете разговора, владение мнемотехникой;
· искусство общения и взаимодействия (умение приветствовать, обращаться к аудитории в целом и отдельным "ученикам", аргументировать свою точку зрения, вести диалог, дискуссию и т.п.);
· педагогическая импровизация (умение работать по плану «в голове»,  управлять незапланированными ситуациями);
· психологическая зоркость (умение видеть и учитывать индивидуальные особенности "учеников", вычислять «гениев» и поддерживать «отстающих»); 
· чувство времени.
Данные рекомендации не претендуют на научность и не являются обязательными при подготовке конкурсанта к проведению мастер-класса. Но, надеемся, они помогут ответить на вопрос участников Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года»: «Что и как я должен делать на мастер-классе?», не ограничивая при этом их воображение, творчество и собственное представление об этой форме состязания. 

Приложение № 9  к распоряжению
Юго-Восточного управления МОиН СО 

от 31.01.2014г. №40-од
СХЕМА АНАЛИЗА МЕРОПРИЯТИЯ С РОДИТЕЛЯМИ

	№
	Критерий
	Показатель
	Соответствие показателю

	
	
	
	Нет
0
	Частично
1
	Полностью
2

	1.
	Целесообразность
структуры
	1.1. Четкая постановка и достижение цели
	
	
	

	
	
	1.2. Логика и завершенность мероприятия
	
	
	

	
	
	1.3. Соответствие этапов и содержания мероприятия поставленной цели
	
	
	

	2.
	Содержание
	2.1. Актуальность проблемы для родителей
	
	
	

	
	
	2.2.Глубина, научность в рассмотрении проблемы
	
	
	

	
	
	2.3. Практическая ориентированность содержания
	
	
	

	3.
	Технологии
	3.1. Использование инновационных форм и методов работы с родителями
	
	
	

	
	
	3.2. Опора на личный опыт родителей
	
	
	

	
	
	3.3. Использование методов стимулирования активности родителей
	
	
	

	4.
	Деятельность
родителей
	4.1. Активность и заинтересованность родителей
	
	
	

	
	
	4.2. Взаимодействие родителей друг с другом и с воспитателем
	
	
	

	
	
	4.3. Эмоциональный комфорт, доброжелательность
	
	
	

	5.
	Деятельность
воспитателя
	5.1. Методическая грамотность в использовании методов и приемов работы с родителями
	
	
	

	
	
	5.2. Адекватная коммуникативная позиция
	
	
	

	
	
	5.3. Организованность, четкость собственных действий и управления активностью
	
	
	


Приложение № 10  к распоряжению
Юго-Восточного управления МОиН СО 

от 31.01.2014г. № 40-од
СТРУКТУРА КОНКУРСНОГО ПОРТФОЛИО

«Профессиональные достижения» 
по специальной номинации «Спортивный калейдоскоп» для инструкторов по физической культуре
	Структура
	Показатели
	Формы предоставляемых материалов
	Максималь
ное
количество
баллов

	1. Программы самообразования (9 баллов)
	1.1. Соответствие программы саморазвития заявленной цели саморазвития
	Текст программы
	3

	
	1.2. Логичность и структурированность программы самообразования
	
	3

	
	1.3. Новизна, актуальность, педагогическая целесообразность
	
	3

	2. Профессиональные достижения педагога (3 баллов)
	2.1. Участие и победы воспитанников педагога в мероприятиях различного уровня
	Таблица, ксерокопии подтверждающих документов
	3

	3. Творческие достижения педагога (3 баллов)
	3.1. Участие и победы самого педагога в мероприятиях, физкультурно-оздоровительной направленности
	Таблица, ксерокопии подтверждающих документов
	3

	4. Сведения о кружковой
работе
(8 баллов)
	4.1. Современный подход к планированию работы ДОУ по данному направлению
	Программа, перспективный план кружковой работы
	5

	
	4.2. Осуществление обратной связи с семьями воспитанников
	Отзывы, результаты анкетирования
	3

	5. Авторская программа инструктора по физической культуре (15 баллов)
	5.1. Содержание программы (полнота, системность, целесообразность)
	Текст программы, ксерокопия рецензии
	5

	
	5.2. Методическое сопровождение программы
	
	5

	
	5.3. Соответствие программы специфике и приоритетам дошкольного образования
	
	5

	Структура
	Показатели
	Формы предоставляемых материалов
	Максимальн
ое
количество
баллов

	6. Список печатных работ (10 баллов)
	6.1. Вид печатной работы (статья, методическая разработка, авторская программа)
	Выходные данные, ксерокопия титульного листа или обложки издания
	5

	
	6.2. Актуальность, востребованность тем печатных работ
	
	5

	7. Методические разработки (по выбору педагога)
(10 баллов)
	7.1. Соответствие ФГОС
	Тексты разработок
	5

	
	7.2. Оригинальность, содержательность, занимательность
	
	5


