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Название лагеря: школьный оздоровительный лагерь «Чудо-Остров»

Тип лагеря: лагерь дневного пребывания.

Профиль лагеря: комплексный

Модель лагеря: разновозрастное объединение школьников

Кадры: педагоги, музыкальный работник, физкультурный работник,

медицинский работник, психолог, социальный педагог.
Продолжительность смены: 18 дней.
Количество смен: 1
Название проводящей организации: МОУ «Утёвская СОШ» ОЦ»

Адрес:446602,Самарская обл. Нефтегорский р-н. с/п Утёвка 
ул. Л.Толстого, д. 26
Телефоны: 3 13 96
Возраст участников: 7-15 лет.
Количество детей:  100-120 чел.
          Источник финансирования: фонд социального страхования.
Сроки проведения: июнь.

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание,

должностная субординация.                                     
Пояснительная записка 
     Лето - наилучшая пора для общения с природой, постоянная смена впечатлений, встреча с неизвестными, подчас экзотическими уголками природы. Это время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом.
     Целостное развитие личности возможно при гармоничном развитии духовного и физического здоровья, что даёт основу для социального здоровья, адаптации личности в обществе и формирования активной позиции. Именно в период детства и юности закладываются основы здоровья и личности человека, большая часть этого периода приходится на школьный возраст. Значит, на образование ложится ответственность не только за развитие и образование личности, но и за формирование культуры здоровья, здорового образа жизни, а в итоге – за формирование целостной личности с активным созидательным отношением к миру.
     На состояние здоровья подрастающего поколения негативно влияют многие социальные и экономические факторы, в том числе и сама школа, вносит вклад в ухудшение здоровья детей. Обстановка общего кризиса социально-политических отношений, резкое ухудшение здоровья, рост наркомании и алкоголизма – всё это требует неотложных мер, активного формирования у подрастающего поколения установок на ЗОЖ, на возрождение духовных традиций русского человека, на воссоздание авторитета семьи. Данная программа направлена на физическое, духовное, культурное  развитие учеников. 
     Ну, где ещё школьник почувствует себя раскрепощённым, свободным, независимым как не в период летних каникул, на школьных площадках, в лагерях?! Тут не надо бояться, что тебя вызовут к доске, снова плохую отметку поставят, потребуют дневник, а потом дома – родительская разборка.
     Действительно, нигде так не раскрывается ребёнок, как в играх. Здесь, кроме удовлетворения личных интересов, ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться побеждать и проигрывать. Нужно только правильно его настроить, не отталкивать, не отворачиваться от него, как неперспективного. 

     Важной для педагогики задачей представляется развитие в ребенке умения жить в постоянно развивающемся мире, предполагающем умение постоянно творчески изменять себя и воспринимать взрослый и детский мир как диалектическую систему. Человеческое мышление, способность к творчеству - величайший дар природы. Очень важно понимать, что даром этим природа отмечает каждого человека. Но так же очевидно и то, что свои дары она поровну не делит и кого-то награждает щедро, не скупясь, а кого-то обходит стороной.  Именно поэтому, программа лагеря «Чудо-Остров» ставит своей целью развитие творческих способностей детей, которые заложены в них природой и позволяет  ребёнку реализоваться в период летних каникул.
     Использование программ и методик по развитию компонентов творческой индивидуальности дает возможность сохранить и развить богатые предпосылки детского возраста.
     Психологи утверждают,  что практически все дети обладают творческим потенциалом, который эффективно развивается при систематических занятиях. И в дальнейшем, приобретенные в течение лагерной смены творческие  способности, навыки и умения дети эффективно перенесут на учебные предметы в школе, в повседневную жизнь, достигая  больших успехов, чем их менее творчески развитые сверстники.
Цель программы
Создание условий для организованного отдыха учащихся в летний период, укрепление  физического, психического и эмоционального здоровья детей, развитие творческих способностей детей.
Задачи программы

1. Создание условий для организованного отдыха детей. 

2. Приобщение ребят к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

3. Формирование культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры.

4. Создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей, использование окружающей природы в качестве источника оздоровления ребёнка.

5. Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале.

6. Формирование у ребят навыков общения и толерантности.
Принципы программы

Программа  летнего школьного лагеря «Чудо-Остров» с дневным пребыванием детей и подростков  опирается на следующие принципы:

Принцип гуманизации отношений

Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.
Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям учащихся и типу ведущей деятельности

     Результатом деятельности воспитательного характера в летнем школьном лагере «Чудо-Остров» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.

Принцип демократичности

     Участие всех детей и подростков в программе  развития творческих способностей «Чудо-Острова».
Принцип  дифференциации  воспитания

     Дифференциация в рамках летнего школьного лагеря предполагает:
· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.
Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.

Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей в лагере должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.

Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично   меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня »);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).
Принцип личностного Я

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· при развитии детского самоуправления;

· при наличии перечня реальных социально-значимых задач, в решении которых может принять участие как каждый ребёнок в отдельности, так и группа.

· при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия.

Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов учащихся, их индивидуальных вкусов
Объективные факторы работы лагеря

Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют специфику её работы:

1. Временный характер детского объединения.

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся «попробовать всё и успеть везде». В летнем оздоровительном лагере предлагается самый разнообразный спектр занятий.

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения последующего определённого положительного результата. В этом смысле личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека.

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас негативного, стереотипа поведения. 

5. Природно-климатическая база – природное окружение, чистый воздух является важной составляющей успеха лагеря.

6. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование природно-климатических факторов, рациональная организация всей жизнедеятельности детей. 

7. Здоровьесберегающие технологии – купание в бассейне,(г.Нефтегорск) закаливание. Использование методики  дыхательной гимнастики Стрельниковой.
Концепция программы

Методическое проектирование лагеря «Чудо-Остров» опирается на признанные достижения современной  отечественной и зарубежной педагогики.
При создании концепции программы оздоровительного лагеря преследовались следующие идеи:

1. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В.Сухомлинский, Ш. Амонашвили).

2. Идея развития личности в процессе воспитания (В. Бехтерев, И. Блонский, Л. Выготский).

3. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе воспитания (В.Сухомлинский, А.С.Макаренко).
Этапы реализации программы

1. Подготовительный этап.
Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца до открытия пришкольного летнего лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка программы деятельности пришкольного летнего лагеря с дневным пребыванием детей и подростков «Чудо-Остров»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
· составление необходимой документации для деятельности лагеря: план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.
2. Организационный этап смены.
Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;

· запуск программы «Чудо-Остров»;

· формирование органов самоуправления, 
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
3. Основной этап смены
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;
· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;
· работа творческих мастерских.

4. Заключительный этап смены.

 Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;
· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
Методическое сопровождение программы

Для эффективной  работы в лагере активно используются:

1. Методика Коллективно-творческих дел.
     В сфере воспитания коллективно - трудовая деятельность и коллективно-творческие дела уже на протяжении десятилетий занимают свое особое место. Эта методика, технология, прекрасно учитывающая психологию подросткового и юношеского возраста, действительно, способна творить чудеса. У каждого, кто участвует в них, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим товарищам, возникает потребность преобразить свою школу, сделать ее красивее.

     Дело – это событие, любые какие-либо действия, которые несут в себе заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге.

     Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех членов коллектива – воспитанников и воспитателей.

    Коллективно-творческое дело (КТД) -  событие, либо набор действий, предполагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется и оценивается сообща.

     Виды КТД:

1. Организаторские дела (метод взаимодействия)

2. Общественно-политические дела (беседы, лекции и др.)

3. Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать как можно больше об окружающем мире)

4. Трудовые дела (способствовать развитию трудовых навыков)

5. Художественные дела (творчество: рисование, оформление)

6. Спортивные дела (зарядки, веселые старты, комический футбол и др.)

2. Методика самоуправления 
     Развитие самоуправления в коллективе детей играет важнейшую роль. С одной стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение значимых проблем, с другой, - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства.

     Детское самоуправление – форма организации жизнедеятельности коллектива, обеспечивающая развитие у подростков самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения групповых целей.

 Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллектива.

3. Психолого-педагогическое сопровождение смены.
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и  система корректирующих воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка.

Компоненты психолого-педагогического сопровождения:

· Диагностический;

· Консультационный;

· Практический.

Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря:

· Воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно чувствовать себя в окружающее среде;

· Компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать  имеющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении.

· Стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально-полезной, предметно-практической деятельности ребенка;

4. Оздоровительная программа «Здоровье»
Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей,  поэтому в программу  включены следующие мероприятия:

· ежедневный осмотр детей медицинским работником;

· утренняя гимнастика;

· принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в        лагере в светлое время суток);

· организация пешеходных экскурсий;

· организация здорового питания детей;

· организация спортивно-массовых мероприятий:

· соревнования по лёгкой атлетике;

· Спортивные эстафеты;

· Подвижные спортивные игры;
Механизм реализации программы
Для реализации программы разработан механизм, который представлен в виде модулей:
	          Модули
	               Формы работы:



	Организационный модуль.
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	· планирование;

· подготовка к лагерной смене;

· оформление лагеря;

· подготовка материальной базы;

· определение обязанностей;

· подготовка к сдаче приемной комиссии.

· организация питания в школьном оздоровительном лагере.

	[image: image12.png]


Оздоровительный модуль
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	· утренняя зарядка;

· закаливание

· применение дыхательной гимнастики Стрельниковой;

· встречи с медицинским работником;

· влажная уборка, проветривание;

· беседы о вредных привычках;

· посещение бассейна;

· организация питания воспитанников;

· спортивные праздники;

· туристические походы;

· экскурсии;

· работа спортивных секций;

· подвижные игры;

	Творческий модуль      [image: image5.wmf]
     [image: image6.wmf]
	· коллективно-творческая деятельность;

· участие в сельских мероприятиях;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· работа творческих мастерских;

· экскурсии с библиотеку ДК «Мир»;

· конкурсы;

· викторины.



	Патриотический модуль
  [image: image7.jpg]



	· посещение школьного музея;

· беседы;

· экскурсии в Храм



	Нравственно-экологический модуль


[image: image8][image: image9.emf]
	· экскурсии в природу;
· беседы о нравственности;

· экологический КВН;

· работа библиотекаря школы;

· викторины, конкурсы;

· мероприятия.

	   Социально-психологический модуль
     [image: image10.wmf]

	· работа социального педагога;

· работа педагога-психолога;
· диагностика;

· тестирование;

· индивидуальные беседы;

· групповая работа;

· анкетирование.


Основное содержание программы

Летний оздоровительный лагерь дневного пребывания работает по следующим направлениям:

Спортивно - оздоровительная работа.

Цель: сохранение и укрепление здоровья детей. 
Задачи:

1. Провести витаминизацию питания детей.

2. Осуществлять соблюдение охранительного режима и правил техники безопасности
· Включает в себя использование современных методов оздоровления и средств массовой физической культуры, соблюдение режима дня и необходимого объёма двигательных упражнений, витаминизацию детей. Для оздоровления детей широко применяются методы оздоровления и лечебной физкультуры. Используются природные факторы: чистый воздух, лес, река. 
  Организация активного досуга. 
     Цель: организация содержательной досуговой деятельности детей, развитие эстетического вкуса и коммуникативной культуры. 
     Задачи:

     1. Вовлечь как можно больше воспитанников в различные формы организации досуга.

     2. Организовать деятельность творческих мастерских.
Формы работы:                                                                                                                                                                                 
· Игра;
· Конкурс; 

· Викторина; 

· Праздник; 

· Турнир; 

· Поход;                                                                         
· Библиотечный час;                                                        

· Посещение музея                                                     
· Просмотр фильма; 

· Чтение книги; 

· Дискотека; 

· Соревнование; 

· Эстафеты; 

· Трудовой десант; 

· Занятия в кружках. 
Организация кружковой деятельности.

     Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы. Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 
Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 
Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков на линейке в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков в конце смены.
Организация трудовой деятельности.

Содержание деятельности детей в лагере определяется общими целями и задачами воспитания в условиях летнего отдыха. Труд позволяет ребенку вступать в разнообразные отношения с окружающим миром и оставаться при этом самим собой. В процессе формирования общетрудовых умений и навыков ребенок определяет свое место в жизни и ту систему отношений, в которых будет чувствовать себя значимым и востребованным.

Цель:  подготовка детей к самоопределению и к осознанному выбору профессии, формирование трудовых умений и навыков, развитие через трудовую деятельность способностей ребенка.

Задачи:

1. Освоение социально – трудовых ролей

2. Развитие у детей волевых качеств, чувства долга и ответственности.

3. Воспитание уважения к членам коллектива, бережного отношения к результатам труда.

4. Формирование умений и навыков самообслуживания.

Работа по патриотическому воспитанию
Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины.

Формы:

· экскурсия к памятникам;

· беседа «Символика Российской Федерации»;

· дискуссия «Природа моего края»;

· спортивно-развлекательная программа с элементами ориентирования на местности «Следопыты»;

· посещение школьного музея;

· конкурс рисунков «Чтобы не было войны!»;
· экологический КВН;
Условия реализации программы.
1. Нормативно-правовые условия

· Закон «Об образовании РФ»
· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Программа «Дети России», Указ Президента № 18.08.94.№ 1996г.
· Устав МОУ «Утёвская СОШ» «ОЦ»
· Положение о лагере дневного пребывания.
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы Управления образования.
· Должностные инструкции работников.
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
· Заявления от родителей.
· Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
· Акт приемки лагеря.
· Планы работы.
2. Материально-технические условия предусматривают: 

· финансирование за счет Фонда социального страхования, средств местного бюджета;

· большой спортивный зал;

· малый спортивный зал;

· школьная библиотека;

· столовая;

· игровая площадка;

· спортивная площадка;

· кабинеты;

· ТСО;

· художественные средства, игры настольные и др.;

· хозяйственный инвентарь.

· аудиотека, фонограммы

· канцелярские принадлежности

· компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор.
3. Кадровые условия. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Координаторы смены:

· начальник лагеря, заместитель директора по ВР;
· педагог-психолог, 
· социальный педагог;

· педагог-организатор;

· руководитель Ф/В;

· музыкальный работник

Кураторы отрядов:

· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);
· вожатые (из числа студентов)
Руководители творческих мастерских

· из числа педагогов 
	№
	ФИО
	Должность
	Образование
	Категория
	Стаж

	1. 
	
	Начальник лагеря
	
	
	

	2. 
	
	Фельдшер школы
	
	
	

	3. 
	
	Социальный педагог
	
	
	

	4. 
	
	Педагог-организатор
	
	
	

	5. 
	
	Зам. дир. по ВР
	
	
	

	6. 
	
	Педагог-психолог
	
	
	

	7. 
	
	Руководитель ФВ
Руководитель кружка «Юный спортсмен»
	
	
	

	8. 
	
	«Трудовой десант»
	
	
	

	9. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	10. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	11. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	12. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	13. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	14. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	15. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	16. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	17. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	18. 
	
	Воспитатель
	
	
	

	19. 
	
	Руководитель кружка «»
	
	
	


Мероприятия по реализации программы лагеря «Чудо-Остров»
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обсуждение проблем занятости детей и подростков в каникулярное время:

1. совещание при директоре школы

2. собрание методических объединений классных руководителей.

3. совещание ответственных за организацию занятости учащихся в каникулярное время
	Апрель
	Директор, зам. дир по УВР

	2.
	Определение направлений и форм организации каникулярного времени.
	Апрель
	Директор, зам. дир по УВР

	3.
	Диагностика.

Учет мнений и запросов родителей.

Учет пожеланий учащихся по организации каникулярного времени.

Составление карты занятости учащихся в каникулярное время.


	Апрель-май

Май

Май


	Педагог-психолог, социальный педагог 

Организатор дет. дел
 Кл. руководители.


	4.
	Кадровое обеспечение.

Подбор кадров для организации каникулярного времени школьников. 

Консультации, индивидуальная работа с педагогическим коллективом по вопросам содержания программы и деятельности лагеря.

Проведение педагогических советов лагеря.

Проведение производственных совещаний по видам инструктажа.
	Апрель-май

Май

Май
Май
	Директор, зам. дир. по ВР,  начальник лагеря

Директор, зам. дир. по ВР, начальник лагеря.
Зам. по ВР, начальник лагеря.
Зам. по хозчасти


	5.
	Организация оздоровительного лагеря.

Комплектование отрядов

Разработка плана воспитательной работы

Оформление лагерной смены.

Подготовка к сдаче приемной комиссии.

Организация питания в лагере.
	Май
	Зам. дир. по ВР,
Начальник лагеря
Огранизатор дет. дел

Педагогический коллектив лагеря

	6.
	Проведение лагерных смен
	Июнь


	 Зам. дир. по ВР,
  Начальник лагеря, педагогический коллектив лагеря


Схема управления программой
[image: image14.wmf]






 Контроль за реализацией программы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	Апрель
	Начальник лагеря
Классные руководители

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 неделя смены
	Социальный педагог

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,  отрядные воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Социальный педагог

	5.
	Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. 
	В течение смены
	Педагог-психолог.


В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников смены, в течение смены проводится  наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Ожидаемые результаты

1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

4. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников.

5. Личностный рост участников смены.

 

9.00-9.15

Зарядка

Музыка звучит: пора, пора! 
С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку!

9.15-9.30

Линейка (Построение)

На линейку быстро стройся!

9.30-10.00
  Завтрак

                         Всем за стол! Узнать пора, 

                         Чем богаты повара!

10.00-12.30 Отрядные, лагерные дела 
Кто куда: кто в поход,




Кто в цветник, на огород!

Загорай и закаляйся, 

                                    В быстрой речке искупайся.

Раз пришел веселый час,                                  
Здесь играют все у нас!    
12.30-13.00                                                                          
        Обед

Но у всех, смешливых даже, 
 За столом серьезный вид. 

  За обедом виден сразу аппетит.
13.00-13.50 Занятия  по 
                                      Интересам
Не грустят в семействе нашем, 
Мы поем, рисуем, пляшем, 

Мастерим, умеем шить, 

Все занятия хороши!

 .

13.50-14.00

                 Полдник

Вот и снова горн поет,

Сладкий фрукт в столовой ждет! 
14.00-14.50

      Клубный час                                           
 Если хочешь много знать,                     
Многому учиться, 

Книги должен ты читать,

Только не лениться!                                            
15.00.                 А теперь всем: "ДО СВИДАНИЯ!" 

    Завтра снова мы придем
                                                                                                                               

	ДЕНЬ
	МЕРОПРИЯТИЕ



	 День первый
«Открытие лагеря»
	 1.Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе»

 2.  Операция «Уют»

 3. Игры, конкурсы «Ярмарка идей»,

 4. Веселыми тропинками лета (открытие смены)

   «Здравствуй ЛЕТО!»


	День  второй
День  «Мастеров»  
	1. Минутка здоровья     « Закаливание»

2. Беседа «Осторожно огонь »
3. Конкурс «Дело мастера боится»

4.Подвижные игры на воздухе

5. Подготовка к конкурсу   талантов


	День третий
День  «Волшебных сказок»
	1.Минутка здоровья «Книги о здоровье»

2. «Там чудеса…»   встреча с сотрудниками библиотеки  
3. Конкурс рисунков «Волшебные краски»

4 Выезд в бассейн «Нептун» г.Нефтегорск
5. Подготовка к конкурсу талантов


	День   четвертый
«День талантов»
	1.Минутка здоровья    «Как ухаживать за зубами»

2. «Минута славы» -  конкурс в парке  
3.  «Фабрика звезд -1» караоке

4. Подвижные игры на воздухе.

	День  пятый
«День России »


	1.Минутка здоровья   «Путешествие в страну   витаминию»

2. Экскурсия в музей ДК «Мир» Разучивание народных игр

3. Конкурс рисунков    «Мое любимое село»

4. Урок безопасности «Один дома…» -   встреча с сотрудником библиотеки  
5.Выход в парк   

	День   шестой
День « Спасайкина»
	1.Минутка здоровья «Солнечный ожог. 

   Первая   помощь при ожоге»

2. Практические занятия по  Го и ЧС 

    (на базе школы)
3. «Мой друг велосипед»-   конкурсная программа на территории школьного двора
4 Подготовка к  концерту

	День  седьмой
«День театра и музыки»
	1.Минутка здоровья

«Осанка – основа красивой  походки»

2. Беседа «Как вести себя в театре, доме культуры»- встреча с сотрудником библиотеки  
3. «До, ре, ми, фа, соль - концерт      

	День  восьмой
День   «Фантазий и юмора»
	1.Минутка здоровья  «Правильное питание»

2. Викторина «Устами младенца»

3. Конкурс «Самый фантастический     проект»

4. « Мульти-Пульти –карнавал»      


	День   девятый
«День здоровья  и спорта».
	1.Минутка здоровья  «Мой рост и мой вес» 
2 Малая спартакиада.

  Под девизом: «Мы  за здоровый образ жизни» 
  Первенство лагеря по различным видам  спорта .  

3.. Конкурс рисунков «Дети Утёвки против наркотиков» 


	День  десятый
«День экологии»  
	1.Минутка здоровья

«Зеленая аптечка» первая помощь при укусах насекомых.
2.Экологический десант 

3.Праздник необычных цветов   и цветочных  костюмов.                     

 ( использование вторичного сырья)

4.Подготовка к конкурсу  «Мисс и мистер лето-2011»

	День   одиннадцатый
 Мистер лагеря

«Лето-2011»
	1.Минутка здоровья 

«Как снять усталость с ног»

2. Конкурс « Мистер  ЛЕТО»

 3 Интеллектуальная игра     «Звездный час»

4. Первенство лагеря по футболу



	День двенадцатый  
«День игр, игрушек, шариков и бантиков»
	1.Минутка здоровья

«Друзья Мойдодыра и наше здоровье»

2.Фантазии на тему:    «Игры, игрушки, шарики и    бантики» 

3.Первенство  по стритболу среди отрядов пришкольного лагеря


	День  тринадцатый
«День памяти и скорби»
	1.Минутка здоровья  « Закаливание»

2. Беседа «Осторожно водоем»
3. Конкурс военной песни и стихов.

4. Встреча с ветеранами войны в школьном музее
5. Подготовка к  закрытию лагеря

	День  четырнадцатый

«Фольклорный праздник»
	1.Минутка здоровья

«Зеленая аптечка» первая помощь при солнечном ударе.
2Фольклорно-спортивный праздник « Лихие забавы на Руси»
5.Подготовка к конкурсу бантиков


	День   пятнадцатый

Мисс лагеря

«Лето-2011»
	1.Минутка здоровья 

«Как снять усталость с глаз»

2. Конкурс « Мисс  ЛЕТО»

3 Выезд в бассейн  в г.Нефтегорск


	День   шестнадцатый

«День здоровья  и спорта».
	1.Минутка здоровья   «Путешествие в страну   витаминию»

2Праздник спортивного танца «Стартинэйджер»
3. Спортивные игры на воздухе.



	День   семнадцатый

«Конкурс отрядных газет»
	1.Минутка здоровья  «Мой рост и мой вес» 
2 Конкурс газет «Лето- лучшая пора, любит лето детвора»



	День   восемнадцатый
«Закрытие лагеря»
	1.Минутка здоровья  «Гигиена в доме»

2. Закрытие лагерной смены

    «Праздничный концерт»




           

Инструктор по физкультуре – ежедневно                
Медицинский работник – ежедневно

Музыкальный руководитель – ежедневно

Социальный педагог – понедельник, среда, пятница

Педагог-психолог – вторник, четверг
Педагоги дополнительного образования – среда, четверг

План работы медицинского работника
Цель: соблюдение гигиенических условий пребывания, отдыха,     питания, оздоровления и медицинского обслуживания детей.

Задачи:

Создание адекватных условий для полноценного отдыха и оздоровления детей в помещениях, соответствующих санитарно-эпидемиологическим нормам.

Соблюдение режима

Соблюдение норм  полноценного и рационального питания детей.

Проведение максимально возможных оздоровительных процедур и мероприятий.

Мероприятия:

Проведение антропометрии на начало и конец смены

Контроль за санитарным состоянием игровых комнат и участка

Осмотр детей (педикулез, кожные заболевания и т.д.)

Контроль за здоровьем детей в лагере

Контроль за организацией питания и качеством приготовления пищи

Осуществление суточной пробы и хранение её в соответствующих условиях.

Проведение витаминизации третьих блюд

Оздоровление детей медицинскими препаратами

Санитарно-просветительская работа(1 санбюллетень и 2 беседы в смену)

Работа с отдельными категориями детей

Для детей часто и длительно болеющих простудными заболеваниями

Цель: повышение имуннобиологических функций организма

Мероприятия: 

1. Закаливающие процедуры

2. Правильная организация режима дня

3. Максимальное пребывание на свежем воздухе (не менее 3-х часов)

4. Занятия физкультурой на свежем воздухе

5. ЛФК

6. Витаминотерапия 
Для детей с ослабленным зрением

Цель: вторичная профилактика нарушений зрения

Мероприятия:

1. Правильная организация режима дня с максимальным исключением зрительных нагрузок

2. Витаминотерапия

3. Назначение препаратов черники

4. Максимальное пребывание на свежем воздухе

5. Аутотренинг для глаз

Для детей с неврозами, ВСД

Цель: снятие утомления, психоэмоционального напряжения
Мероприятия:

1. Профилактический прием аминокислоты, глицина

2. Витаминотерапия

3. Психологическая помощь

4. Рациональное питание

5. Ежедневное занятие физкультурой

Для детей с нарушением осанки и плоскостопием

Цель: вторичная профилактика сколиоза и плоскостопия
Мероприятия:

1. Правильная организация режима дня

2. Максимальное пребывание на свежем воздухе

3. Занятия физкультурой

4. ЛФК для профилактики сколиоза и плоскостопия (ходьба босиком по бревну, по песку и т.д.)
План работы инструктора по физкультуре

Цель: формирование здорового образа жизни и содействие всестороннему развитию личности детей.

Задачи:
Развитие физических качеств и укрепление здоровья детей через физическую культуру

Развитие интереса к организационно-спортивной деятельности

Воспитание по установлению спортивных контактов в духе взаимопонимания, уважения и добра

Мероприятия:

Ежедневное проведение зарядки

Проведение спортивных занятий в отрядах по легкой атлетике, футболу, подвижным играм

Проведение состязания по бегу на 30 м, 40 м, 60 м, 100 м за звание «Чемпион лагеря»

Организация общелагерных спортивных мероприятий

План работы музыкального руководителя
Цель: развитие творческого и музыкального потенциалов личности детей
Задачи:

Формирование музыкальной культуры учащихся

Создание условий для максимальной реализации детьми индивидуальных музыкальных и творческих способностей

Практическое применение полученных умений, навыков в общественной социально-досуговой деятельности

Мероприятия:

Ежедневное музыкальное оформление зарядки.

Разучивание отрядных песен.

2 раза в неделю проведение в каждом отряде музыкальной тридцатиминутки.

Аккомпанирование на общелагерных мероприятиях.

Проведение лагерных дискотек.

Подготовка «Гала-концерта «Любимые номера» в конце смены.

                   План работы социального педагога

Цель: с помощью подвижных игр проводить коррекцию и профилактику в поведении учащихся детей группы риска (агрессивности, лживости, неадекватного поведения).

Задачи:

1. Выявление особенностей эмоционально-поведенческой сферы  требующей коррекции;

2. Создание у детей положительно-эмоционального фона настроения и атмосферы безопасности в разновозрастной группе детей.

3. В ходе подвижных игр продемонстрировать ребенку неадекватность, нецелесообразность некоторых способов реагирования на данные моменты игры и сформировать у него потребность в изменении своего поведения 

4. Гуманизация деловых отношений, приведение их к образцу «забота друг о друге»

5. Помощь в реализации ребенка через деловые, общественные отношения.

Первая неделя:

Понедельник:

игра-путешествие «Здравствуй, лагерь!»

Младший возраст (встреча с различными персонажами сказок:  со  старичком-лесовичком,  с Гантелькиным,  с доктором Градусником,  с чижиком-пыжиком,  с поваром сладкоежкиным.

Средний возраст: «Найди волшебный ключ».

Среда: 

Брейн- ринг

Пятница:

спортивный праздник  «Сто затей для ста друзей»

Вторая неделя:

Понедельник: 

«Морской бой» или Проще простого.

Среда: 

Игра  «Вопрос ответ».

Пятница:                                                                                
Конкурс  пословиц и поговорок о труде.

План работы педагога-психолога

Цель: создание условий способствующих охране физического и психического здоровья детей, обеспечение  их эмоционального благополучия, свободному и эффективному развитию способностей ребёнка.

Задачи:
· выявление индивидуально-психологических особенностей детей для последующего учета в осуществление учебно-воспитательном процесса;

· формирование гуманистического мировоззрения и психологической культуры учащихся;

· развитие социальной компетентности учащихся;

Ежедневно: заполнение карты «Моё настроение в лагере»

 Первая неделя:

вторник: Конкурс рисунков «Что я жду от лагеря»

четверг: Психологическая игра «Цветочный город»

       Игра «Поле чудес»
Вторая неделя:

вторник: Игры и упражнения на развитие памяти;

четверг: Игра «Тайны востока»

      Конкурс рисунков: «Мой лучший день в лагере»
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