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Пояснительная записка
Экологическая обстановка с каждым днем ухудшается все больше и больше, тем самым вызывая огромную тревогу и беспокойство. Лесные пожары, возникающие из-за безответственности человека, вырубки лесов, обмеление и заиливание рек, оскудение природных ресурсов, выбросы вредных веществ в атмосферу, почти повсеместное загрязнение окружающей среды, свалки отходов и горы мусора – всё это происходит без контроля общественности, а подчас при её безразличии к окружающей среде. Всем знакомы засыпанные мусором городские и деревенские улицы, обезображенные заборы, сломанные деревца и растоптанные клумбы – свидетельства низкой экологической культуры в быту. 

Природа – первооснова красоты и величия. Мы не её владыки, и природа не наша раба.

Мы – её часть и призваны быть не жадными потребителями, а мудрыми друзьями, и от экологической воспитанности людей зависит состояние природы в будущем.

По словам В.А.Сухомлинского, чтобы ребёнок научился понимать природу, чувствовать её красоту, читать её язык, беречь её богатства, нужно прививать эти чувства с детства. 

Вот почему сегодняшняя экологическая ситуация – предмет всего гражданского воспитания. Воспитание гражданина – это воспитание в человеке уважения к себе как социально-значимой личности. Только ощущая себя как социально-значимую личность, человек стремится изменить окружающий мир. Поэтому важно научить людей создавать вокруг себя благоприятную среду и вести себя так, чтобы самим было приятно, чтобы чувствовать самоуважение от того, как живёшь, а не отвращение и беспомощность.

Учить детей понимать и любить природу, значит, воспитывать их людьми нравственными, для которых трудовая и производственная деятельность будет связана с ответственностью за её экологические последствия. Формирование экологического сознания, бережного отношения ко всему живому – одна из самых насущных задач современного воспитания. Данная программа предлагает решать её путём вовлечения детей и подростков в практическую природоохранную и трудовую  деятельность. 

Загрязнённый воздух и вода не знают границ. Экологическое настоящее и будущее у всех народов общее. 

Немалую роль в улучшении экологической обстановки могут сыграть детские организации, которые могут активно участвовать в природоохранной деятельности, изучении состояния окружающей среды и т.д. 

Пользуясь этой программой, хотелось бы, чтобы ребенок  осмыслил, что он является частицей окружающего мира и осознавал гражданскую ответственность за свои действия,  понимал ценности человеческой жизни как величайшего дара природы. Чтобы человек захотел сделать свой дом, участок, двор, улицу, село или город чистыми, ухоженными и по возможности экологически безопасными, чтобы видел экологическую ситуацию и учитывал её в своём поведении, чтобы человек был убеждён в том, что он и его семья заслуживают чистой, красивой и здоровой жизни. 

Даже самые элементарные понятия об экологической культуре должны начинаться с самого детства. 

Цель и задачи программы

Цель: создание условий для полноценного летнего отдыха детей и формирование нравственного отношения к природе, воспитание экологически грамотного подрастающего поколения.

Задачи: 

• расширение экологических знаний, полученных при изучении школьных предметов;

• формирование у учащихся активного и ответственного отношения к окружающей среде;

• максимальное использование возможностей природного окружения;

• выявление учащихся, склонных к исследовательской деятельности в области экологии;

• организация активного отдыха и оздоровление детей;

• приобщение к природоохранной деятельности;

• развитие творческих и коммуникативных способностей учащихся.

 

Ведущие принципы
В основе деятельности экологической смены профильного лагеря лежат ведущие идеи гуманистической педагогики и психологии: 

• личностно-ориентированный подход;

• приобщение к общечеловеческим ценностям;

• понимание ценности каждой личности и каждого природного организма;

• обучение способности познавать себя в единстве с миром, диалоге с ним;

• воспитание способности и потребности общения с миром через освоение 

• гуманистических ценностей, идеалов и прав свободного человека.

Педагогические принципы программы

1. «Дойти до каждого» - это основной принцип работы лагеря. В отряде 25 человек, что является почти оптимальным для организации работы в творческих мастерских, и внутриотрядной жизни. 

2. «Работа на творческий процесс и конкретный результат» - это принцип, по которому дети от пассивных поглотителей информации становятся творцами, созидателями. Работа мастерских завершается выставками, итоговыми показами. Руководители должны чётко представлять, над чем,  и ради чего они работают. 

3. «Уважай личность ребёнка». Создаётся атмосфера бережно го отношения к личности ребёнка. 

4. «Принцип открытых дверей». Все службы лагеря, доступны ребёнку (мастерские, спорт, площадка библиотека) не имеют ограниченного режима работы в течение дня. 

5. «У каждого своё дело, а вместе мы команда». Каждый в лагере занят своим делом, у каждого своя - ответственность, но общий результат. 

Ожидаемые результаты

 

1. Общее укрепление здоровья воспитанников лагеря.

2. Снятие психологического и физического напряжения.

3. Приобретение учащимся практических экологических и природоохранительных навыков. 

4. Пропаганда здорового образа жизни. 

5. Формирование умений правильного поведения в природе; 

6. Осознание экологической опасности, угрожающей планете из-за нерационального использования природных ресурсов и загрязнения окружающей среды.
 
Законы «Зеленой Планеты»
Закон 00:
Законы надо выполнять,
Нельзя друзей заставить ждать.

Закон зелени:
Прекрасен «Родничок» зеленый наряд,
О добрых руках нам цветы говорят.
Закон территории:

Здесь хозяин ты и житель,

За оградой – нарушитель.

Закон правой руки:
В «Родничке» закон один:

Все молчат, когда говорит один.

Традиции сюрприза:
Неожиданный подарок – 

Задорная шутка, улыбок на час

И дел на минутку.

Традиция внимания:

Мужчине быть рыцарем, девушке – феей.

Не так это сложно, за дело скорее!

Традиция доброго отношения:

Доброе утро, добрый день, добрый вечер,

Будь рад новой встрече.

Традиция доброго отношения к песне:

Песен много, традиция одна –

Помни мелодию, не путай слова;

Помни, кто песню тебе подарил

И подари эту песню другим.

Песню нельзя оборвать,

Песню нельзя прокричать

Пой от души, меньше фальшивь  
План мероприятий 

	№
	Дата 
	Наименование мероприятия

	1
	1 день 
«День знакомств»
	1. Формирование отрядов. Знакомство с лагерем и его правилами в форме энергии.
2. Инструктаж по технике безопасности.

3. Тренинг «Знакомство».
4. Заполнение анкеты «Твои планы на смену».

5. День защиты детей – игровая программа «Праздник детства»

	2
	2 день
«Ключ на старт»
	1. Мероприятие  «Мы – друзья природы».
2. Минутка здоровья «Мой рост и мой вес».

3. Торжественное открытие смены «Мы дети зеленой планеты».

	3
	3 день 
«Страна веселых и находчивых» 
	1.  Мероприятие «Съедобный зоопарк».
2. Игры на свежем воздухе или в спортзале «Спортландия».

	4
	4 день 
«Пещера сказок»
	1. Путешествие в сказку «По сказкам А.С. Пушкина». 
2. «Одежда для сказочных героев» нарисовать эскизы костюмов для сказочных персонажей.
3. «У нас гости». Профилактическая беседа о детских правонарушениях.
4. Конкурс «Зоологические забеги».

	5
	5 день 
«Интеллектуальный лабиринт»
	1. Игры – турнир по экологии «Что? Где? Когда?»
2. Конкурс поделок из природного материала.

3. Викторина «Домашние животные».

	6
	6 день 
Творческие порывы 
	1. «Рассказ на одну букву» сочинить короткий рассказ на одну букву – К; М;О;П;С.
2. Игра «Цветик – Семицветик»

	7
	7 день
1. День леса
	2. Мероприятие «Мой лес»
3. Оформление плаката «Полезные растения»

	8
	8 день 

	1. Музыкально – познавательная игра «Цветы в песнях».
2.  «Будь здоров!» - познавательная игра.

	9
	9 день 
«День Талантов»
	Конкурсная программа «Мистер и Миссис Лето».

	10
	10 день 
«День Грибника»
	1. Экологический конкурс «Грибной Марафон»
2. «Грибные сказки» сочинить сказку о грибах.

3. «В гости весело идем» посещение Пожарной части.

	11
	11 день
«День России»
	1. Конкурс  Россия – родина моя»
2. Викторина «По страницам истории государства Российского»

	12
	12 день
«Сочи 2014»
	Мина олимпиада «Россия чемпион»

	13
	13 день 
«День художника»
	1. Игра – лото «Знаешь ли ты деревья»
2. Экскурсия по родному краю.

	14 
	14 день
«День дружбы»
	1. «Солнечный круг» развлекательно – игровая программа.
2. Конкурс «Лучшая песня о дружбе»
3. «Знатоки дорожной азбуки»

	15
	15 день
«Родительский день»
	1. Эстафета «Спорт любить – сильным и здоровым быть»
2. Беседа «Правила поведения в обществе»

	16
	16 день
«День Здоровья»
	Экологическая игра «Край наш родной»

	17
	17 день 
«День вожатого»
	1. Конкурсная программа «Лучший вожатый нашей смены»
2. Конкурс рисунков «Вожатый будущего»

	18
	18  день 
«День расставания»
	1. Познавательная игра по станциям «Тропа испытаний»
2. Заполнение анкеты «Чему я научился в лагере»

3. Торжественное закрытие смены «Обнимашки»


Имидж отряда

Имидж отряда — неповторимый внешний образ отряда, отличающего его от других отрядов.

К таким внешним приметам отряда относятся:

· Название отряда, которое должно нравиться ребятам и отражать характер, содержание деятельности; 

· Девиз отряда - краткое афористическое выражение, которому дети следуют в своей деятельности; 

· Отрядная песня и любимые песни отряда - вечерние, костровые, лирические, шуточные и др.; 

· Элементы одежды, с преобладанием какого-либо символа, элемента, цвета в них (жилетки, банданы, майки, галстуки, пояса и др.); 

· Законы отрядной жизни, которые могут быть традиционными, передаваться от смены к смене, и могут появляться в процессе жизнедеятельности отряда.  («Сегодня лучше, чем вчера, а завтра лучше, чем сегодня»;  «Творить - твори, но меру знай, и в облаках ты не летай»; «Закон О-О... для нас закон, без громких фраз нам нужен он» и другие.); 

· Оформление отрядного места (корпус, комнаты, место на спортивной площадке и т. д.); 

· Отрядный уголок, отрядная газета, отражающие основные события жизнедеятельности отряда; 

· Особый почерк отряда в общелагерных делах (выпуск газеты, шефство над младшим отрядом и др.) 

Распорядок дня

Распорядок не пустяк, давайте будем жить ВОТ ТАК!

	Время
	Мероприятия

	8.00 – 8.10
	Подъём! Встаём! Постели уберём!

	8.10 – 8.30
	Все ребята по порядку, становитесь на зарядку!

	8.30 – 8.45
	А теперь всем умываться, обливаться, обтираться!

	8.45 – 9.00
	Горн зовёт: Пора! Пора! На линейку, детвора!

	9.00 – 10.00
	Все за стол, узнать пора, чем богаты повара!

	10.00 – 11.00
	Кто куда, кто в поход, кто в кино, кто в огород! (Занятия по отрядам в академии)

	11.00 – 12.00
	Отдыхаем, загораем, и рисуем, и читаем! (Занятия в кружках)

	12.00 – 13.30
	В это время здесь у нас наступил свободный час!

	13.30 – 14.00
	За столом серьёзный вид. Приналяжем и покажем наш ребячий аппетит!

	14.00 – 16.00
	Собираемся домой


Система стимулирования

За каждое мероприятие отряд получает особый жетон. Выдача жетонов учитывается в ведомости, которая выглядит следующим образом:

	Отряд
	Вид работы
	Жетон

	.
	.
	.


В конце смены отряд, получивший наибольшее количество жетонов, награждается почётной грамотой, дипломом или подарком, лентой, сувениром за активное участие в работе лагеря. Возможные варианты наград за работу по созданию газеты, статьи, фотографий. Этим ребятам присваивается почётное звание «Журналист Зеленой Планеты». Ребята, которые отличились активной работой в лагере, получат звание «Активист Зеленой Планеты» и с занесением благодарности в Книгу Почёта. 
Диагностика вожатых.

Анкета «Твои планы на смену»
- Хочу узнать ______________________
- Хочу увидеть______________________ 
- Хочу сделать ________________________
- Хочу научиться____________________ 
- Могу научиться___________________
- Хочу, хочу, хочу_____________________
- Не хочу, не хочу, очень не хочу________________
Индивидуальное собеседование, как способ предупреждения профессиональных затруднений вожатых

Цели собеседования:

1. создание информационной базы для организации методической работы; 

2. анализ ситуации по итогам организационного периода; 

Задачи собеседования:

1. Анализ представлений вожатых о содержании деятельности в лагере в течение смены; 

2. Корректировка сложившейся ситуации; 

3. Уточнение задач деятельности вожатых с отрядами различного возраста; 

4. Выявление возможностей для индивидуальной методической работы (разработка собственных методических тем и рекомендаций); 

5. Оказание методической и консультативной помощи по вопросам педагогической деятельности. 

Вопросы собеседования:

· понимание целей и задач педагогической деятельности в лагере; 

· особенности смены; 

· Характеристики заехавших детей: 

· Возраст; 

· Стиль взаимоотношений; 

· Психологические особенности; 

· Индивидуальные занятия; 

· эмоциональное состояние отряда; 

· приемы включения детей в сюжетно-ролевую игру; 

· планирование работы отряда; 

· Проблемы. Вопросы. Заявки. Пожелания. 

Анкетирование детей

Методы исследования: беседа и анкетирование.
Цель опроса: оценка качества пребывания c детьми летом, в том числе:

· изучение степени комфортного состояния детей в лагере; 

· эмоциональный фон детского коллектива; 

· степень удовлетворенности отдыхом; 

· принятие детьми программы «Изумрудный Остров». 

Анкета «Чему я научился в лагере»

1. Чему я научился в лагере?
• Играть в новые игры
• Заправлять постель, хорошо себя вести
• Вовремя ложиться спать
• Делать зарядку
• Рисовать, петь, танцевать
• Дружно жить
• По-другому относиться к людям, природе, ходить в походы
• Съедать всё за столом
• Находить подход к людям, понимать и уважать людей
• Защищать природу
• Понимать окружающий мир
• Вести здоровый образ жизни
• Помогать друг другу
• Слушаться взрослых
• Жить в коллективе
• Доброте
• Быть самостоятельным
2. Моими друзьями по отряду стали:
• Друзья, соседи по комнате
• Девочки, мальчики, которые окружали меня
• Вожатые, воспитатели
• Все жители «Изумрудного острова»

«Золотая десятка» дежурного отряда.

Выбрать дежурного командира на день.
Придумать девиз дня (оформить на стенде).
Определить приветствие дня.
Выбрать песню дня.
Определить вид спорта на день (игру или соревнование).
Провести информационный круг (если есть именинники, то поздравить их, придумать оригинальное задание на перекличку отрядов, дать слово выступающим).
Придумать сюрприз от дежурного отряда.
Во время приема пищи оригинально поприветствовать всех и поблагодарить работников столовой.
Помочь организовать вечернее мероприятие.
Перед уходом ребят на отрядные «огоньки» организовать исполнение песни дня.

Эмблема Зеленая Планета
[image: image1.jpg]



Эмблема является нагрудным знаком для опознавания каждого отряда .
1 отряд- эмблема на красном фоне, 
2 отряд- эмблема на зелёном фоне, 
3 отряд- эмблема на жёлтом фоне, 
4 отряд- эмблема на голубом фоне,
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