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Заседание презентационной площадки для учителей русского языка и литературы
«Организация контрольно-оценочной  деятельности учащихся на уроках русского языка и литературы в рамках  внедрения и использования инновационных технологий обучения».
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Тезисы к докладу Алякиной О. Н., учителя русского языка и литературы, ГБОУ СОШ №3 г. Нефтегорска
 «Развитие у учащихся мотивации к углубленному изучению литературы через использование инновационных средств обучения»
Инновационный подход к обучению позволяет так организовать учебный процесс, что ребёнку урок и в радость, и приносит пользу, не превращаясь просто в забаву или игру. 
В основе инновационного обучения лежат следующие технологии: 
- развивающее обучение; 
- проблемное обучение; 
- развитие критического мышления; 
- дифференцированный подход к обучению; 
- создание ситуации успеха на уроке .
Несколько подробнее мне хотелось бы остановиться на некоторых приемах, используемых в технологии развития критического мышления. 
Прием «Кластер»
Популярным методом демонстрации процесса мышления является графическая организация материала. Модели, рисунки, схемы и т.п. отражают взаимоотношения между идеями, показывают ход мыслей. Процесс мышления, скрытый от глаз, становится наглядным, обретает видимое воплощение.
Графическая организация материала может применяться на всех этапах учения как способ подготовки к исследованию, как способ направить это исследование в нужное русло, как способ организовать размышление над полученными знаниями.
Прием «тонких» и «толстых» вопросов 
Тонкие» вопросы – вопросы репродуктивного плана, требующие однословного ответа, «Толстые» вопросы – вопросы, требующие размышления, привлечения дополнительных знаний, умения анализировать.
Другой подход в организации обучения в сотрудничестве, в дословном переводе с английского - ажурная пила, ножовка. В педагогической практике такой подход именуется сокращенно «пила». Учащиеся организуются в группы по 4-6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на фрагменты (логические или смысловые блоки). Каждый член группы находит материал по своей части, работает над ним, стараясь максимально освоить его и быть готовым передать свои знания другому. Затем учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются информацией как эксперты по данному вопросу. Это называется «встречей экспертов». Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому,  что узнали сами других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания (как зубцы одной пилы).
Предлагаю один из приемов организации групповой работы, который уже описан в педагогической литературе под названием «Зигзаг». Данный прием рекомендуется при изучении большого объема учебного материала, который можно разделить на части, причем последовательность изучения этих частей должна быть несущественна для усвоения темы. На этапе подготовки к уроку учитель разделяет учебный материал на смысловые отрывки для взаимообучения. Количество отрывков должно совпадать с количеством членов групп; например, если текст разбит на 4 смысловые отрывка, то в группах (назовем их условно рабочими) должно быть по 4 человека.
После этого все первые номера объединяются для работы над своим отрывком, то же делают вторые, третьи и четвёртые. Таким образом, в классе теперь четыре группы и каждая работает над своей частью текста. Роль учителя – координирующая.
Прием «Письмо по кругу» предполагает групповую форму работы. Детям нужно не только поразмышлять на заданную тему, но и согласовывать свое мнение с членами группы. У каждого члена группы – тетрадь и ручка, каждый записывает несколько предложений на заданную тему, затем каждый передает тетрадь соседу, который должен продолжить его размышления, тетради передаются до тех пор, пока каждая тетрадь не вернется к своему хозяину.
 «Портфель ученика» - инструмент самооценки собственного познавательного творческого труда ученика, рефлексии его собственной деятельности. Это - комплект документов, самостоятельных работ ученика. 
        Прием “Корзина идей”
Это прием организации индивидуальной и групповой работы на начальной стадии урока, когда идет актуализация знаний и опыта. Этот прием позволяет выяснить все, что знают учащиеся по обсуждаемой теме урока. На доске прикрепляется значок корзины, в которую условно собирается то, что ученики знают об изучаемой теме.
Прием “Написание синквейна”
Синквейн - самая легкая форма стихотворений по алгоритму. 
В переводе “синквейн” означает стихотворение, состоящее из пяти строк, которое пишется по определенным правилам. 
На первой строчке записывается одно слово – существительное. Это тема синквейна.
На второй строчке надо написать два прилагательных, раскрывающих тему синквейна.
На третьей строчке записываются три глагола, описывающих действия, относящиеся к теме синквейна.
На четвертой строчке размещается фраза, состоящая из нескольких слов, с помощью которых ученик выражает свое отношение к теме.
Пятая строчка – это слово – резюме, которое позволяет выразить личное отношение к теме, дает ее новую интерпретацию. 
Способ ИНСЕРТ: + «знаю», ! «интересно», - «не знаю, думал иначе», ? «не понял».
РКМЧП помогает учителю заменить пассивное слушание и пересказ на активное участие учащихся в образовательном процессе, и тем самым повысить эффективность занятий.



