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                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                     на заседании аттестационной комиссии 

министерства образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                            (протокол от 04.09.14 № 8)
Форма 3
Экспертное заключение
о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического 
работника по должности «инструктор-методист»
Ф.И.О. ______________________________________________________________________________________________________________________
Место работы________________________________________________________________________________________________________________
Заявленная квалификационная категория _________________________________________________________________________________________
	№ п/п


	Наименование показателя
	Оценочная шкала

	
	
	критерии оценивания
	оценка 

(1-3 балла)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности 


	1.1. Освоил курсы повышения квалификации в объеме 72 ч;

1.2. Освоил курсы повышения квалификации более 72 ч.;

1.3. Освоил курсы повышения квалификации 144  ч. и более.

+1 балл
 - успешно защитил итоговые работы, подготовленные в рамках курсов повышения квалификации
	1

2

3

	2.
	Эффективность использования разработанной инструктором-методистом продукции
	2.1. Разработанная методическая продукция актуальна, востребована и успешно используется на уровне ОО;

2.2. Разработанная методическая продукция имеет положительную  внешнюю экспертную оценку и используется на уровне района, города, округа;

2.3. Разработанная методическая продукция имеет положительную внешнюю экспертную оценку и используется на региональном уровне.

+1 балл при использовании на всероссийском уровне
	1
2

3


	3.
	Эффективность осуществления организационно-методической функции
	3.1. Проводит обучение субъектов образовательного процесса только с помощью консультаций;

3.2. Проводит обучение субъектов образовательного процесса через консультирование, организацию семинаров;

3.3. Организует обучение субъектов образовательного процесса в системе, используя все формы организационно-методической работы.
	1

2

3

	4.
	Результаты работы по обобщению актуального опыта педагогических работников образовательной организации (по видам спорта, по направлению деятельности)
	4.1. Опыт обобщен на уровне образовательной организации;

4.2. Опыт обобщен на уровне района, города (округа);

4.3. Опыт обобщен на региональном уровне.
	1

2

3

	5.
	Результаты организации массовых мероприятий 
	5.1. Участвовал в организации мероприятий на уровне района;

5.2. Участвовал в организации мероприятий на уровне города (округа);

5.3. Участвовал в организации мероприятий на региональном или всероссийском уровнях.
	1

2

3

	6.
	Результаты организации (проведения) тренерских, методических  советов, семинаров, конференций 
	6.1. Проводит тренерские, методических советы на уровне ОО (более пяти мероприятий в межаттестационный период);

6.2. Участвует в организации семинаров и конференций на уровне района;

6.3. Участвует в организации семинаров и конференций на уровне города (округа).

+1 балл при проведении на региональном  уровне 
	1

2

3

	7.
	Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности


	7.1. Ежегодно выступает на педсоветах, семинарах, круглых столах на уровне ОО;

7.2. Выступает на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах на городском (окружном) уровне; 

7.3. Выступает на научно-практических конференциях, семинарах, секциях, круглых столах на городском (окружном) уровне, имеет авторские публикации. 

+1 балл - выступает на мероприятиях регионального (всероссийского, международного) уровня

+1 балл – активно участвует в реализации образовательных программ экспериментальных площадок, лабораторий, ресурсных центров (подтверждается справкой руководителя ОУ) 
	1

2

3

	8.
	Выполнение требований по обеспечению безопасных условий при проведении тренировочных занятий / массовых мероприятий и т.д.
	8.1. Имеются в наличии все документы по технике безопасности; участвовал в разработке инструкций по технике безопасности;

8.2. Разработал инструкции по технике безопасности в соответствии с требованиями здоровьесберегающих технологий;
8.3. Эффективно используются здоровьесберегающие технологии; отсутствуют факты травматизма в образовательной организации в межаттестационный период.

-3 балла при наличии фактов нарушения техники безопасности при проведении тренировочных занятий / массовых мероприятий
	1

2

3

	9.
	Профессиональная активность: участие в жюри (оргкомитетах)  соревнований, конкурсов, в работе творческих групп и т.п.
	9.1. Участвует в мероприятиях на уровне района; 
9.2. Участвует в мероприятиях городского (окружного) уровня;
9.3. Участвует в мероприятиях регионального уровня.
	1

2

3

	10.
	Поощрения за профессиональную деятельность 


	10.1. Имеет в межаттестационный период поощрения на уровне образовательной организации;
10.2. Имеет в межаттестационный поощрения муниципального уровня;
10.3. Имеет в межаттестационный период поощрения или награды  регионального уровня. 
	1
2
3

	11.
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений  
	- 3 балла при наличии административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений

	

	
	ИТОГО: (количество баллов)


Высшая квалификационная категория -  24 и более баллов

Первая квалификационная категория -  от 18  до 23  баллов

На основании анализа портфолио достижений можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности ____________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                                             (ФИО)
соответствует/не соответствует ___________________квалификационной категории
Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты        __________________________ (_________________________________)








          Ф.И.О.

              __________________________ (_________________________________)









        Ф.И.О.
Дата проведения экспертизы_________________________

� Здесь и далее балл вычитается  (прибавляется) из (к) общего(ему) количества(у) баллов, набранных по всем критериям





