ДОГОВОР

о совместной деятельности № _____
г. Нефтегорск                                                                                      «___»____________ 2012 г.
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов центр повышения квалификации «Нефтегорский Ресурсный центр» в лице директора Суриковой Натальи Валентиновны, действующей на основании Устава (далее -  Центр), с одной стороны, и ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________в лице директора ___________________________________________________________, действующего на основании __________, именуемое далее «ОУ», с другой стороны заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.  ПРЕДМЕТ  ДОГОВОРА
1.1. Стороны обязуются путем объединения усилий совместно действовать в целях эффективной организации и проведения различных профессиональных проектов, на взаимовыгодной основе, по следующим направлениям:
· информационная деятельность;

· организационно-методическая деятельность;

· организация повышения квалификации;

· экспертно-аналитическая деятельность;
· профориентационная деятельность;

· социопсихологическое сопровождение образовательного процесса;

· организационное и информационно-методическое сопровождение аттестации руководящих и педагогических работников образовательного учреждения;
· техническая поддержка АСУ РСО;

· консалтинговые услуги;
· финансово-экономическое сопровождение деятельности ОУ;
· правовая помощь.

2. ОБЯЗАННОСТИ  СТОРОН
2.1.   Центр обязуется:
-     организовывать  и поддерживать систему деловых контактов;
-   обеспечивать информационную поддержку и обеспечение условий для эффективного доступа к базам образовательных ресурсов;

-   обеспечивать обмен информацией и материалами исследований по вопросам деятельности образовательного учреждения;
-   обеспечивать  реализацию совместных проектов;

-  обеспечивать информационно-методическое сопровождение деятельности различных профессиональных и проблемных групп педагогов;

- оказывать информационно-методическую помощь в подготовке и организации конференций, семинаров, разработке проектов и рекомендаций;
-  осуществлять организационно-методическую помощь в разработке учебно-воспитательных программ; 
-  содействовать в организации и проведении олимпиад, выставок, конкурсов, социальных проектов в масштабах районов, округа;

- осуществлять формирование заказа и обеспечение учебными пособиями, научно-методической литературой, новыми разработками всех участников образовательного процесса;

- оказывать техническую и консультативную помощь ОУ для доступа к базам данных учебного книгоиздания и электронным каталогам.
-  осуществлять сбор и анализ информации о потребности в повышении квалификации педагогических и руководящих работников ОУ;

-   проводить экспертизы по различным вопросам образовательной деятельности; 
- осуществлять организацию курсовой подготовки и переподготовки педагогических и руководящих  работников (в рамках именного образовательного чека; хозрасчетные курсы и обучающие семинары, в том числе платные);
-  осуществлять индивидуальное и групповое консультирование учащихся по вопросам профориентации, предпрофильной подготовки и профильного обучения.
-    координировать  деятельности психологической службы ОУ (методическое сопровождение психологов, социальных педагогов, логопедов, психологическая  экспертиза, консалтинг);
-    проводить  мониторинги качества обученности учащихся;

-  оказывать консультативную и методическую помощь руководящим и педагогическим работникам образовательных учреждений в вопросах своей компетентности;

-    обеспечивать техническое и методическое сопровождение внедрения системы контентной фильтрации в образовательных учреждениях;

-    обеспечивать работу АСУ РСО на сервере центра;

-   осуществлять правовую экспертизу проектов, нормативно-правовых документов;

-   своевременно информировать работников ОУ об изменениях в действующем законодательстве;
-    консультировать руководящих и педагогических работников по правовым вопросам.

2. 2.   ОУ обязуется:
-    своевременно и в  полной мере предоставлять Центру (по запросу) необходимую информацию;

-  осуществлять контроль за повышением квалификации руководящих и педагогических работников;

-    создавать условия для деятельности специалистов Центра в ОУ по реализации совместных проектов;
-    осуществлять  проведение школьных этапов предметных олимпиад, научно-практических конференций, конкурсов;

-    принимать участие в мероприятиях, организуемых Центром; 

-    оказывать необходимую помощь в организации и проведении мероприятий Центра;

3.   ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  УСЛОВИЯ
3.1.   Стороны обязуются не совершать действий, наносящих ущерб финансовым интересам или имиджу другой стороны, соблюдать авторские права сторон на научную информацию, научную и проектную продукцию.

3.2.  Стороны обязуются оказывать взаимное содействие по осуществлению уставной деятельности на условиях, определенных настоящим Договором и иными договорами на выполнение конкретных работ и услуг.
3.3.    Финансирование  и  иное материальное обеспечение совместных проектов  и  программ  осуществляется в  порядке,  размере  и  способами, предусмотренными  отдельными договорами и соглашениями,  заключенными  во исполнение данного Договора.
3.4.    Информация, предоставляемая в соответствии с настоящим Договором, конфиденциальна  и не может передаваться третьим лицам.

4.  СРОК  ДЕЙСТВИЯ  ДОГОВОРА
4.1.     Настоящий Договор вступает в силу со дня заключения и действует до 31 декабря 2012 г.

4.2.    По истечении срока действия  Договор автоматически пролонгируется, если ни одна из сторон не заявила свое желание о расторжении настоящего Договора.

5.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ  ЧАСТЬ
5.1.   Любые изменения и дополнения к настоящему Договору действительны при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными представителями сторон.

5.2.   Настоящий Договор может быть расторгнут по желанию одной из сторон, при письменном уведомлении другой стороны не позже, чем за один месяц до расторжения Договора.

5.3.    Все споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего Договора, решаются путем переговоров сторон. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров,  стороны передают их на рассмотрение в Арбитражный суд Самарской области.
5.4.    Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон. Оба экземпляра идентичны и обладают одинаковой юридической силой.

6. РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН
	Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения  квалификации) специалистов центр повышения квалификации 
«Нефтегорский Ресурсный  центр»

Юридический адрес: 446600, Самарская область, г. Нефтегорск, ул. Мира, 5.

Тел.: 8(84670) 2-27-36, 
факс 8 (84670) 2-58-35
л/с 614.72.019.0 в министерстве управления финансами Самарской области

р/с 40601810036013000002 в ГРКЦ ГУ Банка России по Самарской области 

г. Самара
ИНН 6377006399 КПП 637701001 

БИК 043601001 ОГРН 1026303857799


	

	Директор центра

____________ Н.В. Сурикова
МП  
	Директор ОУ
___________/__________________
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