	
	Приложение к распоряжению 

Юго-Восточного управления МОиН СО 

от  27 января 2014 года № 37-од 

«О  целевой программе  «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях, Юго-Восточного округа на 2014-2016 годы»




Целевая программа Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Юго-Восточного округа на 2014-2016 годы»

Раздел 1. Паспорт 

 целевой программы Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Юго-Восточного округа на 2014-2016 годы»

	Наименование программы
	Целевая программа Юго-Восточного управления министерства образования и науки Самарской области «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Юго-Восточного округа на 2014-2016 годы»



	Руководитель программы
	Юго-Восточное управление  

	Ответственные исполнители программы
	Юго-Восточное управление, ГБОУ ДПО ЦПК «Нефтегорский РЦ», общеобразовательные учреждения

	Обоснование для разработки программы
	· Послание  Президента  Российской  Федерации  Федеральному  Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2012 года; 

· Федеральный Закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Указ  Президента  Российской  Федерации  «О  мерах  по  реализации государственной  политики  в  области  образования  и  науки»    от  7  мая  2012  года №599; 

· Указ Президента Российской Федерации «О  национальной  стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 1 июня 2012 года  № 761; 

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования», утвержденная распоряжением  Правительства  Российской Федерации от  22 ноября 2012 г. № 2148-р; 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития до 2020 года, раздел III «Образование»  (одобрена  Правительством  РФ  1  октября  2008  года, протокол № 36);

·  Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования;

· Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных организациях.

	Цели и задачи
	Цель программы:

Создание условий и  инновационных механизмов развития системы воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях Юго-Восточного округе (далее – система воспитательной работы)

Задачи программы:

· обеспечение преемственности воспитания на всех уровнях образования и согласованное осуществление воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях; 
· обновление содержания и методики организации воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений и обеспечение достижения личностных образовательных результатов учащихся в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

· организация взаимодействия структурных подразделений, реализующих общеобразовательные программы дополнительного образования и общеобразовательных учреждений  в решении задач воспитания молодого поколения; 

· содействие развитию детских и молодежных общественных объединений и органов ученического самоуправления; 

· организация работы по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодежи; 

· создание эффективно действующей системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся; 

· создание эффективно действующей системы выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей.

	Сроки реализации программы
	2014-2016 годы

	Целевые индикаторы и показатели
	· доля общеобразовательных учреждений, в которых существует система стимулов и поощрений педагогов за качественную и эффективную воспитательную деятельность; 

· доля общеобразовательных учреждений имеющих программу воспитания и социализации обучающихся и ежегодного публичного отчета по ее реализации (от общего числа общеобразовательных учреждений); 

· доля педагогов общеобразовательных учреждений,   повысивших квалификацию по приоритетным проблемам воспитания, к общему количеству педагогических работников;  
· доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, принявших  участие в профессиональных конкурсах воспитательной направленности; 

· удовлетворение потребности школьников в организации внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях; 

· доля общеобразовательных учреждений, использующих систему оценки планируемых результатов воспитательной  работы через систему учета индивидуальных достижений обучающихся; 

· доля общеобразовательных учреждений осуществляющих регулярное размещение материалов  по вопросам реализации воспитательной компоненты и воспитательной деятельности в тематических разделах официального сайта; 
· доля общеобразовательных учреждений, в которых функционируют детские  и молодежные общественные объединения;   
· доля общеобразовательных учреждений, в которых удельный вес мероприятий с участием родителей составляет не менее 25% от общего количества мероприятий различной направленности, проведенных в течение календарного года; 
· удовлетворенность родителей   качеством организации воспитательной работы  в общеобразовательных учреждениях; 
· доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в ВУЗы Самарской области на специальности технической направленности, от общего числа выпускников   11-х классов общеобразовательных учреждений; 

· доля детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам технической направленности, от общей численности детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам; 
· удельный вес численности школьников, включенных в систему выявления, развития и поддержки одаренных детей; 

· доля детей в возрасте от 5-18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам.  

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности


	· развитие системы воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях округа; 
· создание нормативно-организационных, управленческих условий для реализации воспитательного компонента; 

· совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразовательных учреждений с общественными институтами; 

· рост числа школьников, включенных в деятельность общественных объединений и органов ученического самоуправления; 

· позитивная динамика воспитанности и личностных образовательных результатов обучающихся   по принятым в системе критериям и показателям; 

· создание современной системы оценки качества воспитания на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия; 

· повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания в общеобразовательных учреждениях;  
· наличие программы воспитания и социализации школьников в каждом общеобразовательном учреждении и ежегодного публичного отчета по ее реализации; 

· рост количества педагогов общеобразовательных учреждений, реализующих долгосрочные воспитательные программы; 

· наличие в общеобразовательном учреждении системы стимулов и поощрений для педагогов, организующих процесс воспитания; 

· рост удовлетворенности родителей школьников качеством воспитательного процесса и дополнительных образовательных услуг; 

· повышение статуса родительства (материнства и отцовства) и уровня социальной активности семей на основе межведомственного взаимодействия и социального партнерства; 

· рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями регионального рынка труда; 

· развитие системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных учреждений. 

·  рост числа школьников, включенных в систему выявления, развития и поддержки одаренных детей.


Раздел II. Характеристика задачи, решение которой осуществляется путем реализации программы

Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» от 4 февраля 2010 года, федеральным государственным образовательным стандартом второго поколения, Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России определена основная цель отечественного образования и приоритетная задача общества и государства - это воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

Для реализации, поставленных цели и задачи необходимо создание единого воспитательного пространства на территории, где Юго-Восточное управление реализует свои функции, на основе существующего опыта воспитательной работы общеобразовательных учреждений. 

Также возникает потребность координации деятельности общеобразовательных учреждений   по организации системы воспитательной работы. Назрела необходимость анализа и обобщения опыта, корректировки целей и конкретизации содержания воспитания с учетом новой федеральной нормативно-правовой базы и региональной специфики, поиска эффективных педагогических технологий и механизмов системной организации данной работы в округе.

В настоящее время в округе функционирует 21 государственное   общеобразовательное учреждение с контингентом обучающихся – 5629 человек.

 На 1 января 2014 года действует 37 сельских школ и  филиалов, что составляет 92,5% от общего количества школ. 

В целях обеспечения доступности общего образования организован подвоз обучающихся к месту учёбы (охват 99,1%).

В структурных подразделениях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, получают услуги 4 925 детей  в возрасте от 5 до 18 лет. Охват детей дополнительным образованием составляет 58,2% (без учёта занятий детей в нескольких секциях и (или) объединениях). 

В целях обеспечения прав граждан и государственных гарантий на получение общедоступного и качественного бесплатного общего образования в последние годы введены федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.

Для координации деятельности общеобразовательных учреждений по вопросам введения новых стандартов созданы и  функционируют  рабочие группы.  

В рамках реализации новых стандартов каждая школа разработала программы духовно-нравственного, экологического воспитания, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни. Вместе с тем качество указанных программ не всегда соответствует требованиям.

Неурегулированным остается вопрос взаимодействия школ и структурных подразделений, реализующих программы  дополнительного образования при реализации внеурочной деятельности. 

Выполнению требований стандарта к материально-технической базе способствует проект модернизации общего образования.  

За три года реализации проекта  в общеобразовательные учреждения округа поступило оборудование (учебно-лабораторное, спортивное, компьютерное, для школьных столовых, для организации медицинского обслуживания и др.) на сумму 96946,53 тыс. рублей.
Фонды школьных библиотек округа пополнились на 29572 единиц учебной литературы. В 2013-2014 учебном году квота на учебники из регионального бюджета составила 3 000 029 рублей. Обеспеченность учащихся учебниками из фондов школьных библиотек составляет 99,9 %.
В результате реализации Комплексов мер по модернизации системы образования инфраструктура общего образования существенно обновлена. 

Вырос показатель доли обучающихся в современных условиях с 51% (в 2010 году)  до 88% (в 2012/2013 учебном году).

Среди существующих сильных сторон и наиболее важных достижений в области воспитания проблемным полем остаются:

· противоречия между быстрой сменой социальных запросов и требований к образованности и воспитанности выпускника школы и сохраняющимися традиционными подходами к содержанию и формам воспитания;

· неправомочное делегирование социальными институтами и обществом всей полноты полномочий по воспитанию исключительно педагогам и общеобразовательным учреждениям;

· отставание процессов обновления воспитания от темпов модернизации обучения в условиях введения нового поколения образовательных стандартов; 

· отсутствие достаточной педагогической поддержки органов ученического самоуправления и молодёжных и детских общественных объединений вследствии недостатка квалифицированных кадров;

· утрата семейных духовно-нравственных ценностей и традиций; расшатывание «семейных устоев»; потеря духовно-нравственных ориентиров, нездоровый образ жизни (пьянство и наркомания), низкий уровень общей культуры, самоустранение многих родителей от воспитания детей;

· низкая родительская активность в общественном управлении общеобразовательным учреждением;

· отсутствие качественной педагогической поддержки процесса профессионального самоопределения обучающихся, направленной на самопознание, выявление истинных мотивов выбора профессии, реальных возможностей и образовательных потребностей, и, как результат, неосознанный выбор профессии, отсутствие проектирования вариантов профессиональных жизненных путей;

· преобладание ценности высшего образования над профессиональным самоопределением;

· отсутствие системы в работе с одаренными учащимися.


Данные проблемы требуют проведения комплексной модернизации системы воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях с целью выработки единого подхода, объединения и координации усилий в работе по воспитанию детей и молодёжи. 

Для решения проблем определены шесть основных направлений настоящей программы:

· организационно-управленческие меры;

· развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

· воспитание социально-активной личности;

· работа с родителями;

· профориентационная работа;

· работа с одаренными детьми.

Каждое направление программы включает:

· анализ ситуации;

· определение основных проблем;

· формулировку приоритетных задач;

· мероприятия по решению поставленных задач;

· показатели эффективности.

Приоритетные направления  Юго-Восточного управления  в сфере воспитания

Основным направлением окружной политики в системе воспитательной работы на период реализации программы является создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях, обновление содержания и технологий воспитательной деятельности в соответствии с изменившимися потребностями населения и новыми вызовами социального, культурного, экономического развития.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

· поддержка в сфере воспитания инноваций и инициатив педагогов, профессиональных сообществ, образовательных организаций;

· разработка механизма обновления содержания воспитательной работы на всех уровнях;

·  развитие государственно-общественного характера управления общеобразовательным учреждением;

·  комплексное сопровождение введения федеральных государственных образовательных стандартов, задающих новые требования к результатам воспитательной деятельности;

· обеспечение доступности и качества услуг и программ дополнительного образования для граждан независимо от места жительства, социально-экономического статуса, состояния здоровья в соответствие с их индивидуально-групповыми потребностями и потребностями общества и государства;
· внедрение новых моделей организации дополнительного образования и социализации детей, профориентационной работы, работы с родителями обучающихся;

· развитие практик социального проектирования и добровольческой деятельности на базе школ, разработка современных программ социализации детей в каникулярный период;

· развитие системы выявления и адресной  поддержки одаренных детей.

Раздел III. Цели и задачи программы

Целью программы является создание условий и инновационных механизмов развития системы воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях округа.


Задачами программы являются:

· обеспечение преемственности воспитания на всех уровнях образования и согласованное осуществление воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях; 
· обновление содержания и методики организации воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений и обеспечение достижения личностных образовательных результатов учащихся в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;
· организация взаимодействия структурных подразделений, реализующих программы дополнительного образования и общеобразовательных учреждений округа в решении задач воспитания молодого поколения;
· содействие развитию детских и молодежных общественных объединений и органов ученического самоуправления;
· организация работы по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодежи;
· создание эффективно действующей системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся;
· создание эффективно действующей системы выявления и поддержки одаренных учащихся.

Раздел IV. Описание ожидаемых результатов реализации программы и целевые индикаторы

Реализация целевой программы «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Юго-Восточного округа на 2014-2016 годы» предполагает:

· развитие системы воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях; 

· создание нормативно-организационных, управленческих условий для реализации воспитательного компонента;

· совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и укрепление социального партнерства общеобразовательных учреждений с общественными институтами;

· рост числа школьников, включенных в деятельность общественных объединений и органов ученического самоуправления;

· позитивная динамика воспитанности и личностных образовательных результатов обучающихся (воспитанников) по принятым в системе критериям и показателям;

· создание современной системы оценки качества воспитания на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

· повышение социального статуса и профессиональной компетентности организаторов воспитания в общеобразовательных учреждениях; 
· наличие программы воспитания и социализации школьников в каждом общеобразовательном учреждении и ежегодного публичного отчета по ее реализации;

· наличие в общеобразовательном учреждении системы стимулов и поощрений для педагогов, организующих процесс воспитания;

· рост удовлетворенности родителей школьников качеством воспитательного процесса и дополнительных образовательных услуг;

· повышение статуса родительства (материнства и отцовства) и уровня социальной активности семей на основе межведомственного взаимодействия и социального партнерства;

· рост количества старшеклассников, осуществляющих осознанный выбор профессии, в соответствии с потребностями регионального рынка труда;

· развитие  системы профессиональной ориентации учащихся старших классов общеобразовательных учреждений;
· развитие системы выявления и адресной поддержки одаренных детей.
Таблица. Целевые индикаторы и показатели программы по годам

	№ п/п
	Целевые индикаторы
	Единица измерения
	Значение показателя по годам

	
	
	
	2014
	2015
	2016

	Организационно-управленческие меры

	1
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых существует система  стимулов и поощрений для педагогов, осуществляющих качественную и эффективную воспитательную деятельность  
	%
	60
	70
	100

	2
	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, принявших  участие в профессиональных конкурсах воспитательной направленности   
	%
	10
	20
	30

	3
	Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, повысивших квалификацию по приоритетным проблемам воспитания в общей численности педработников
	%
	15
	20
	25

	4
	Доля общеобразовательных учреждений осуществляющих регулярное размещение материалов  по вопросам реализации воспитательной компоненты и воспитательной деятельности в тематических разделах официального сайта  
	%
	80
	90
	100

	Развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

	1
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих программы воспитания и социализации обучающихся, составленные в соответствии с требованиями ФГОС  и ежегодного публичного отчета по ее реализации (% от общего числа общеобразовательных учреждений)
	%
	80
	90
	100

	2
	Доля общеобразовательных учреждений разработавших механизм реализации и оценки воспитательной компоненты с использованием сетевого взаимодействия и принципов социального партнерства
	%
	 30 
	70
	100

	3
	Удовлетворение потребности школьников в организации внеурочной деятельности в общеобразовательных учреждениях;
	%
	50
	55
	60

	4
	Доля общеобразовательных учреждений, использующих систему оценки планируемых результатов воспитательной  работы через систему учета индивидуальных достижений 
	%
	40
	80
	100

	Воспитание социально-активной личности

	1
	 Доля детей в возрасте от 5-18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам   
	%
	64
	66
	 68

	2
	Доля общеобразовательных учреждений, на базе которых функционируют  детские и молодежных общественные объединения 
	%
	10
	20
	25

	3


	Доля общеобразовательных учреждений, реализующих социальные проекты, к общему количеству общеобразовательных учреждений

	%
	30
	50
	100

	4
	Доля обучающихся, участвующих в волонтерском движении от общего количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях
	%
	50
	60
	75

	Работа с родителями

	1
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых удельный вес мероприятий с участием родителей составляет не менее 25% от общего количества мероприятий различной направленности, проведенных   в течение календарного года.
	%
	40
	80
	100

	2
	Доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы и действуют сетевые сообщества родителей
	%
	10
	30
	60

	3
	Удовлетворенность родителей   качеством организации воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях    
	%
	50
	60
	65

	4
	Удовлетворенность родителей дополнительным образованием
	%
	65
	70
	75

	Профориентационная работа

	1
	Доля общеобразовательных учреждений, имеющих договоры и планы совместной деятельности по профессиональной ориентации обучающихся с учреждениями профессионального образования, предприятиями, и др. заинтересованными структурами
	%
	30
	50
	80

	2
	Доля выпускников общеобразовательных учреждений, поступивших в ВУЗЫ Самарской области на специальности технической направленности, от общего числа выпускников 11-х классов общеобразовательных учреждений
	%
	37
	37
	37

	3
	Доля обучающихся, принявших участие в массовых мероприятиях различного уровня, направленных на профессиональную ориентацию:

- учрежденческого

- окружного

- областного и всероссийского
	%


	80

25

2
	80

30

2
	80

30

2

	4
	Доля детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам технической направленности, от общей численности детей, обучающихся по дополнительным образовательным программам;
	%
	1,9
	2, 5
	3

	Работа с одаренными детьми

	1
	Доля общеобразовательных учреждений, разработавших и реализующих программу развития исследовательской, творческой и конструктивной самореализации школьников, к общему количеству общеобразовательных учреждений
	%
	84
	90
	100

	2
	Рост числа обучающихся в общеобразовательных учреждениях, осваивающих образовательные программы для одаренных и талантливых детей и получающих консультации в очно-заочной и дистанционной форме с использованием возможностей вузов и научных организаций  
	  Чел.
	10
	15
	20

	3
	Удельный вес численности детей, включенных в систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста 
	%
	5
	10
	15



	4
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, участников конкурсов регионального и всероссийского уровней, от общего числа обучающихся
	%
	4.5
	4.8
	5 

	5
	Доля учащихся общеобразовательных учреждений - победителей и призеров регионального и всероссийского уровней, от общего числа участников
	%
	26,4
	28
	30

	6
	Доля конкурсов регионального и всероссийского уровней, в которых учащиеся общеобразовательных учреждений являются победителями и призерами, от общего количества конкурсов, входящих в перечень, определяемый МОиН Самарской области 
	%
	13.8
	14.2
	14.6

	7
	Доля конкурсов регионального и всероссийского уровней, в которых учащиеся общеобразовательных учреждений являются участниками от общего количества конкурсов, входящих в перечень, определяемый МОиН Самарской области
	%
	8.9
	9,2
	9,4


Сроки и этапы реализации программы

Реализация программы будет осуществляться в 3 этапа:

1 этап – 2014 год

2 этап - 2015 год;

3 этап - 2016 год.

Раздел V. Перечень и описание программных мероприятий (с указание сроков реализации каждого мероприятия программы)

Программа включает следующие направления работы:

· организационно-управленческие меры;

· развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов;

· воспитание социально-активной личности;

· работу с родителями;

· профориентационную работу;

· работу с одаренными детьми.

Глава 1. Организационно-управленческие меры

Образование сегодня рассматривается как важнейший стратегический ресурс развития личности, общества, государства. И его целью в современных условиях является формирование социально компетентной личности, способной к творчеству, самоопределению в условиях меняющегося мира. В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» усиление воспитательного потенциала школы выделено в качестве ведущего приоритета современной школы. 

Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России определяет важнейшей целью отечественного образования и приоритетной задачей общества и государства воспитание, социально-педагогическую поддержку становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. Для воспитания человека, обладающего такими качествами, в современных условиях необходима интеграция потенциальных возможностей всех субъектов воспитательного процесса. Поэтому  целевая программа на период до 2016 года призвана стать системообразующим фактором в координации деятельности по стратегическому планированию и организации воспитания на основе определения приоритетов, перспектив и механизма управления развитием системы воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях, подведомственных Юго-Восточному управлению. 
Программа ориентирована на решение следующих проблем:

· несогласованность действий различных субъектов воспитания (образовательных институтов, семьи, детских и молодежных объединений, и общественных организаций) в формирующемся воспитательном пространстве;
· излишняя бюрократизация управления воспитательным процессом, избыточное администрирование, авторитарность взамен развития потенциала самоорганизации;
· нечеткость целеполагания, постановка нереалистичных целей воспитания; избыточная сосредоточенность на организационных действиях в ущерб реализации ценностного содержания воспитания;стремление к количественной фиксации и статистическому оформлению результатов и эффектов воспитания;
· низкий уровень развития инфраструктуры воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях, дефицит ресурсного обеспечения. 

Необходимость решения отмеченных выше проблем требует консолидации усилий всех здоровых сил общества, обновления содержания и форм воспитательной деятельности, перехода к открытым демократическим моделям воспитания и гуманистическим воспитательным системам. 

Управление процессом развития воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях будет строиться на основе целевого планирования, включающего нормативно-правовое обеспечение, кадровое, организационное, научно-методическое и информационное сопровождение.

Общее руководство реализацией мероприятий программы будет осуществлять координационный совет по реализации программы. 

В соответствии с целевой программой   «Развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях Юго-Восточного округа на 2014-2016 годы» в общеобразовательных учреждениях будут разработаны  программы развития воспитательной работы и созданы рабочие группы.

В целях повышения уровня профессионализма педагогов, занимающихся воспитательной работой, будут обновлены критерии оценки эффективности их деятельности. А так же критерии эффективности воспитательной работы в учреждении будут учитываться в «листах оценивания»     руководителей общеобразовательных учреждений.

Меры мотивационной, конкурсной   поддержки будут способствовать повышению статуса педагогов, занимающихся воспитательной работой, учреждений,   успешно реализующих программы воспитательной работы. 

 В целях решения задач Программы будет организована работа стажировочных площадок по 5 приоритетным направлениям программы: 

· управление воспитательной работой;

· воспитание социально-активной личности;

· работа с родителями;

· профориентационная работа;

· работа с одаренными детьми.


Организация и проведение мониторинга эффективности воспитательной работы позволит вносить в Программу своевременные коррективы.

Перечень мероприятий по направлению 

«Организационно-управленческие меры»

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Внесение дополнений в должностные инструкции и положение о классном руководителе
	2014 г.г.
	ОУ 

	2.
	Создание рабочей  группы по  оценке результатов реализации программы
	 2014  г.г.
	ЮВУ

	3.
	Включение воспитательной компоненты в основную образовательную программу общеобразовательного учреждения
	2014 г.
	ОУ

	4.
	Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих деятельность общеобразовательного учреждения по реализации воспитательной компоненты
	2014-2016 г.г.
	ОУ

	5.
	Создание окружных стажировочных площадок по приоритетным направлениям
	2014-2015 г.г.
	РЦ

	6.
	Обеспечение научно-методического сопровождения деятельности стажировочных  площадок
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	7.
	Разработка  критериев эффективности воспитательной работы в общеобразовательных учреждениях
	2014 г.
	ОУ, ЮВУ

	8.
	Включение в «листы оценивания»руководителя критериев эффективности воспитательной работы
	2014 г.
	ЮВУ

	9.
	Организация мониторинга состояния воспитательной работы. 
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	10 
	Ведение рейтинга общеобразовательных учреждений (по итогам мониторинга)
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	11
	Создание раздела на сайте ЮВУ «Воспитательная работа»
	2014 г.
	ЮВУ, РЦ

	12
	Включение в систему оценивания материалов, представленных на конкурс «Система работы с одаренными детьми», блока «Результативность деятельности общеобразовательного учреждения».
	2014 г.
	ЮВУ

	13
	Организация консультирования педагогических работников по вопросу оперативного инструментария для выявления интересов, склонностей предметной направленности
	2014-2016 г.г.
	ЦПМСС


Глава 2. Развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных стандартов

Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования и основного общего образования являются неотъемлемой составной частью федерального государственного образовательного стандарта общего образования (ФГОС) и представляют собой совокупность требований, обязательных при реализации основных образовательных программ общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.В соответствии с требованиями ФГОС основная образовательная программа начального общего образования реализуется общеобразовательными учреждениями, в том числе, и через внеурочную деятельность.
Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное. Данные направления внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС НОО являются содержательным ориентиром и представляют собой приоритетные направления при организации внеурочной деятельности и основанием для построения соответствующих образовательных программ общеобразовательного учреждения.
Внеурочной деятельностью охвачено 98,5% от общего количества обучающихся по ФГОС (исключение - 15 учащихся, не посещающих занятия по состоянию здоровья). 

Наиболее востребованными являются программы спортивно-оздоровительного направления и наименьшее количество охвачено программами социальной направленности, что обусловлено возрастными особенностями обучающихся.
Основным проблемным полем в направлении «Развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов» является:

· отставание процессов обновления воспитания от темпов модернизации обучения в условиях введения нового поколения образовательных стандартов;

· неурегулированность вопроса взаимодействия школ и других социальных институтов при реализации внеурочной деятельности;
· не соответствие разработанных и реализуемых в общеобразовательных учреждениях программ духовно-нравственного, экологического воспитания, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни (составлены без учета требований новых федеральных государственных образовательных стандартов);

· отсутствие качественного внутришкольного контроля за воспитательным процессом в общеобразовательных учреждениях округа. 

Для решения проблем поставлены задачи:

1. Введение новых форм социальной и учебной деятельности подростков, предполагающей пробы в разных сферах, интенсивное общение, получение практического социального опыта.

2. Обновление содержания воспитания, дополнительного образования и обеспечение достижения личностных образовательных результатов учащихся в соответствии с требованиями ФГОС.

3. Создание современной инфраструктуры неформального образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок.

4. Вовлечение родительского сообщества в процесс разработки программ духовно-нравственного, экологического воспитания, формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, а также в  систематический контроль  за их реализацией
5. Создание условий для развития системы дополнительного образования детей общеобразовательных учреждений и интеграция общего и дополнительного образования сферы культуры и спорта для организации внеурочной деятельности.

Перечень мероприятий по направлению «Развитие воспитательной компоненты через реализацию федеральных государственных образовательных стандартов»

	№

п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Разработка и апробация образовательных программ дополнительного образования детей с учетом особенностей организации внеурочной деятельности и требований ФГОС общего образования
	2014-2016 г.г.
	ОУ 

	2.
	Организация семинаров на базе пилотных  площадок для  педагогов 
	2014-2015 г.г.
	РЦ

	3.
	Создание педагогических отрядов   для организации воспитательной работы, в том числе в каникулярное время
	2014-2016 г.г.
	ОУ, ЮВУ 

	4.
	Обеспечение психологического сопровождения ОУ при реализации различных направлений воспитательной компоненты 
	2014-2016 г.г.
	ЦПМСС

	5.
	Организация деятельности пилотных площадок по апробации введения ФГОС НОО, ФГОС ООО
	2014-2016 г.г.
	ЮВУ, РЦ

	6.
	Обеспечение научно-методического сопровождения деятельности пилотных площадок
	2014-2015 г.г.
	РЦ

	7.
	Разработка модели административного мониторинга в условиях введения ФГОС, ориентированной на контроль за воспитательной работой
	2014 г.
	ЮВУ, РЦ

	8.
	Проведение окружной научно-практической конференция «Воспитательная работа в условиях введения ФГОС»
	2014 г.
	РЦ

	9.
	Разработка методических рекомендаций по организации воспитательной работы в условиях введения ФГОС НОО
	2014
	РЦ

	10.
	Разработка методических рекомендаций по организации ВР в условиях введения ФГОС ООО
	2015 г.
	РЦ

	11.
	Проведение окружного конкурса программ внеурочной деятельности
	2014-2016 г.г.
	РЦ, ЮВУ

	12.
	Проведение конкурсов  педагогического мастерства «Самый классный классный»,  

«Сердце отдаю детям»
	2014-2016 г.г.
	РЦ, ЮВУ

	13
	Организация участия во всероссийских конкурсах: «Воспитать человека», конкурсе воспитательных систем и др.


	2014-2016 г.г.
	РЦ, ЮВУ


Глава 3 Воспитание социально-активной личности

Важнейшим фактором устойчивого развития страны и общества является формирование социально-активной личности. 

Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» обучающимся предоставлено право на участие в управлении образовательным учреждением (организацией), а также на участие в деятельности общественных объединений и создание их в общеобразовательных учреждениях (организациях).
Одним из важнейших методов включения школьников в активную общественную жизнедеятельность, проявления их личной гражданско-патриотической  позиции является социальное проектирование, осуществляемое в рамках учебных предметов обществоведческого и гражданско-правового циклов, во внеурочной деятельности (на классных часах и т.п.), а также вне школы – в общественных, детских, молодежных объединениях, и в рамках проекта «Гражданин».

Действенным инструментом вовлечения молодежи в социальную деятельность являются молодежные и детские общественные объединения.

На территории муниципального района Алексеевский активно развивается межрегиональное детское общественное движение «Муравейное братство», целью которого является привлечение внимания к проблеме патриотического воспитания школьников. На территории муниципального района Нефтегорский осуществляет свою деятельность детское общественное движение «Новая цивилизация», реализующая комплексную программу гражданского воспитания детей и подростков. На базе структурного подразделения дополнительного образования детей ДДТ «Гармония» ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» с. Борское  действует  объединение детей и подростков Клуб старшеклассников «Алые паруса», цель деятельности которого привлечение молодежи к общественно значимой деятельности.

С 2009 года  проводится открытый окружной  слет учащейся молодежи «XXI век без наркотиков», в котором ежегодно принимают участие команды из Юго-Восточного, Отрадненского, Кинельского и других образовательных округов – это более 60 старшеклассников. Организатор - структурное подразделение  дополнительного образования детей Дом детского творчества «Гармония» ГБОУ СОШ № 1 «ОЦ» с. Борское. Слет проводится в рамках мероприятий, способствующих формированию у молодежи и подростков позитивного взгляда на жизнь и навыков здорового образа жизни. Его целью является формирование гражданской позиции, негативного отношения учащейся молодежи к потреблению психоактивных веществ, совершенствование антинаркотической пропаганды и развитие умений находить и использовать альтернативные способы проведения досуга. Основой работы на слете является методика «Равный – равному». Тренерами в  слете  выступают  волонтеры – члены  клуба  старшеклассников  «Алые  паруса.

Вместе с этим работа по реализации данного направления проводилась в детских объединениях ЦДТ «Радуга» по программам: «Школа Лидера» и «Будущее – это мы», по которым работали старшеклассников «Лидер»  и волонтёрское  движение «Здрайверы». 

В рамках реализации данных программ стали традиционными  мероприятия:

· областной Слёт социально-активных школьников; 

· областная акция «Весенняя неделя добра»;  

· акция «Ветеран живёт рядом»;  

· акция «Подари радость детям»;  

· экологическая акция «Чистая земля»;  

· профилактическая акция по пропаганде здорового образа жизни «Мы против курения»;  

· акция «Доброе дело – делай смело!»;  

· акция «Будущему поколению на память».
На основании результатов проведенного мониторинга воспитательных систем в общеобразовательных учреждениях можно сделать следующие выводы:

· увеличивается число органов ученического самоуправления и общественных объединений;    

· существует система поддержки лидеров органов ученического самоуправления, в том числе традиционно проводятся конкурсы моделей и лидеров ученического самоуправления, «Ученик года».

Вместе с тем отмечается: 

· дефицит квалифицированных кадров, отсутствие достаточной педагогической поддержки органов ученического самоуправления и молодёжных и детских общественных объединений; 

· недостаточная популярность общественных объединений; 

· содержание деятельности органов ученического самоуправления и молодёжных и детских общественных объединений сводится, как правило, только к реализации культурно-досуговых программ.

Принципиальные изменения будут происходить в содержании и формах организации деятельности по следующим направлениям: развитие школьного самоуправления, детских и молодежных общественных объединений, волонтерства и добровольчества, развитие системы поддержки лидеров. 
Основными мероприятиями по воспитанию социально-активной личности будут: 

· организация участия в международных, всероссийских и региональных конкурсах,  научно-практических конференциях по направлению;

· разработка методических рекомендаций по обновлению содержания и форм организации деятельности органов ученического самоуправления и молодёжных и детских общественных объединений;

· координация и поддержка  волонтерского движения;

· интеграция сферы образования и молодежной политики через реализацию социально-значимых проектов и систему массовых мероприятий для детей и молодежи.
Перечень мероприятий по реализации направления 
«Воспитание социально-активной личности»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.
	Проведение конкурса методических разработок «Растим патриотов России»
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	2.
	Организация и проведение учебных сборов
	2014-2016 г.г.
	ОУ

	3.
	Проведение окружного конкурса моделей и лидеров ученического самоуправления
	2014-2016 г.г.
	ЮВУ, РЦ

	4.
	Организация мониторинга деятельности органов ученического самоуправления и молодёжных и детских общественных объединений
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	5.
	Обеспечение информационного сопровождения направления «Воспитание социально-активной личности» на сайте округа и ОУ
	2014-2016 г.г.
	ОУ, РЦ

	6.
	Организация участия в международных, всероссийских и региональных конкурсах, научно-практических конференциях по направлению
	2014-2016 г.г.
	РЦ, ОУ

	7.
	 Организация работы окружного ученического совета  
	2014-2016 г.г.
	ЮВУ, РЦ 

	8.
	Организация и проведение окружного  конкурса «Ученик года»
	2014-2016 г.
	ЮВУ, РЦ

	9.
	 Проведение окружного конкурса проектов «Гражданин»
	2014-2016 г.г.
	ЮВУ, РЦ


Глава 4 «Работа с родителями»

Семья – главный социальный институт и наиболее естественная среда для полноценного развития и социализации детей. 
Однако, в последние годы большинство семей заняты решением экономических проблем и порой самоустраняются от воспитания ребенка, делегируя эту функцию полностью школе. Следствием этого становятся:

· утрата семейных духовно-нравственных ценностей и традиций; 

· потеря духовно-нравственных ориентиров;

· недостаточный уровень образованности родителей в вопросах воспитания;

· низкая родительская активность в управлении общеобразовательным учреждением.

В Указе Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» обозначены приоритетные направления в работе с родителями. 

Таким образом, основная задача – организация работы по использованию современных форм активного сотрудничества школы и семьи в вопросах воспитания и социализации детей и молодежи.

Обеспечение непрерывности и системности формирования ценности семьи и традиционных семейных ценностей в детско-юношеской среде через систему конкурсов, фестивалей, выставок и т.д. 
Развитие форм неформального и информального образования родителей будет осуществляться посредством развития сетевых сообществ родителей, организации работы муниципальных родительских собраний.  
Повышение уровня образованности родителей в вопросах воспитания подрастающего поколения будет осуществляться через раздел сайта общеобразовательных учреждений «Школа для беспокойных родителей» для обмена позитивным опытом семейного воспитания.

В целях привлечения родителей к активному участию в управлении общеобразовательным учреждением качественно изменится содержание и формы работы  муниципальных родительских собраний. Это будет способствовать повышению статуса родительства и уровня социальной активности семей на основе межведомственного взаимодействия и социального партнерства.

Мероприятия по реализации направления «Работа с родителями»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Организация и проведение в общеобразовательных учреждениях мероприятий, посвященных Дню семьи, Дню защиты детей, Дню матери, Дню семьи, любви и верности
	2014 -2016 г.г.
	ОУ

	2.
	Вынесение на окружной   совет родительской общественности вопросов   развития образования в округе, актуальных вопросов воспитания
	2014 -2015 г.г.
	ЮВУ

	3.
	Организация работы по развитию партнерских отношений семьи и школы
	2014-2016г.г.
	ОУ

	4.
	Организация и проведение конференций, выставок, фестивалей, конкурсов социальных проектов и др., по работе с семьей
	2014-2016г.г.
	ОУ  

	5.
	Организация деятельности сетевых сообществ на базе школ
	2014-2016 г.г.
	ОУ

	6.
	Проведение муниципальных родительских собраний
	2014-2016 г.г.
	ЮВУ

	7.
	Открытие на сайтах общеобразовательных учреждений раздела «Школа для беспокойных родителей»
	2014 г.г.
	ОУ

	8.
	Осуществление патронажа семей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	2014-2016 гг.
	ЦПМС

	9.
	Проведение конкурсов семейного творчества
	2014- 2016г.г.
	ОУ


Глава 5 Профориентационная работа

В условиях изменяющейся экономической, социально-политической и культурной ситуации в Российской Федерации необходимо новое понимание содержания и методов профессиональной ориентации обучающихся.
Необходимость профориентации определяется федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, где отмечается, что школьники должны ориентироваться в мире профессий, понимать значение профессиональной деятельности в интересах устойчивого развития общества и природы.
Анализ поступления учащихся показал  высокую ориентацию выпускников на получение высшего образования   78,9 % учащихся (267 уч.) поступило в учреждения высшего профессионального образования. В учреждения среднего профессионального образования   (колледж, техникум.) поступило 19,3% (65уч.).     В учреждения  НПО выпускники не поступали.

При выборе учреждения профессионального образования выпускники  отдают предпочтение государственным учреждениям профессионального  образования. 

Сохраняется дисбаланс между кадровыми потребностями экономики и уровнем будущей профессиональной подготовки выпускников -   экономика испытывает высокую потребность  в квалифицированных специалистах со средне-специальным и начальным профессиональным образованием, объем подготовки специалистов  в системе  высшего профессионального образования превышает реальные экономические потребности.

На сегодняшний день состояние результатов работы педагогических коллективов по профессиональному самоопределению показывает следующие трудности в работе:

· не охватываются все возрастные группы обучающихся и не учитываются индивидуальные особенности возраста;

· в ряде случаев выбор профессии обучающимися осуществляется без учета потребностей рынка труда.

Исходя из выявленных проблем, основной задачей профориентационной работы в современной школе является  создание социально-педагогического и психологического сопровождения, социально-профессионального самоопределения обучающихся с учетом личностных особенностей, способностей, ценностей и интересов, с одной стороны, общественных потребностей, запросов рынка труда – с другой.

Принципиальные изменения будут происходить в следующих направлениях:

· развитие профориентационной работы, направленной на потребности регионального рынка труда, во всех общеобразовательных учреждениях,

· сотрудничество общеобразовательного учреждения с базовыми предприятиями, учреждениями профессионального образования, центрами профориентационной работы, социальными институтами; через совместную деятельность обучающихся с родителями (законными представителями); 

· информационная поддержка профессионального самоопределение через проведение  массовых профориентационных мероприятий с привлечением работодателей и организаций профессионального образования;

· развитие направлений профориентационных образовательных маршрутов;

· обеспечение психолого-медико-социального сопровождения профессиональной ориентации;  
· повышение эффективности системы разного уровня конкурсов, научно-практических конференций, выставок, форумов, фестивалей. 

· Достижение указанных результатов потребует введение новых форм, методов и приемов в практику школьной профориентации, что будет способствовать:

· улучшению информированности подростков о профессиях, рынке труда;

· формированию критериев и показателей социально-профессионального самоопределения подростков;

· формированию профориентационных компетенций обучающихся;

· осуществлению осознанного профессионального выбора на основе понимания подростками профессиональных предпочтений, интересов, склонностей, а также потребностей рынка труда.

Мероприятия по реализации направления «Профориентационная работа»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1
	Проведение окружного конкурса «Радуга профессий»
	2014-2016 г.г.
	ЮВУ, РЦ

	2
	Проведение смотра комнат и уголков профориентации в общеобразовательных учреждениях
	2014-2016 г.г.
	ЮВУ, РЦ

	3
	Организация и проведение  массовых профориентационных мероприятий с привлечением работодателей и организаций профессионального образования 
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	4
	 Организация и проведение массовых мероприятий: 

конкурс рисунков «Профессия моих родителей» (1-4 классы); конкурс фотографий «Я и мир профессий» (5-9 классы);  эссе «Профессии, которые мы выбираем» (10-11 классы)
	2014-2016 г.г.
	ОУ

	5
	 Организация и проведение круглых столов, семинаров для родителей и обучающихся 11 классов с участием представителей учебных заведений
	2014-2016 гг.
	РЦ

	6
	Организация и проведение семинаров, курсов повышения квалификации  для педагогических и руководящих работников по проблемам организации профориентационной работы 
	2014-2016 гг.
	РЦ

	7
	Разработка карты профориентационных маршрутов  
	2014-2016 гг.
	ОУ, РЦ

	8
	Психолого-медико-социальное сопровождение профессиональной ориентации обучающихся 
	2014-2016 гг.
	ЦПМСС

	9.
	Организация и проведение научно-практических конференций и педагогических чтений по организации профессиональной ориентаций обучающихся  
	2014-2016 гг.
	РЦ


Глава 6 Работа с одаренными детьми

В послании Губернатора Самарской области Н.И. Меркушкина депутатам Самарской Губернской Думы и жителям региона от 25.12.2012 года создание целостной системы работы с одарёнными детьми определено задачей особой важности. Кроме того,  в соответствии с Государственной программой «Развитие  образования на 2013-2020 годы» (утв. Постановлением Правительства Российской Федерации 15 мая 2013 года) выявление и поддержка одарённых детей, создание условий для развития молодых талантов – одно из приоритетных направлений  российской системы образования.

В Юго-Восточном образовательном округе деятельность по данному направлению осуществляется в рамках ведомственной целевой программы «Одарённые дети Самарской области» на 2011-2013 годы (утверждена приказом министерства образования и науки Самарской области от 30.05.2011 года №96-од).

Учащиеся образовательных учреждений, принимая участие в окружных конкурсных мероприятиях, развивают интеллектуальную, творческую, физкультурно-спортивную одарённость, социальную и общественную активность.

100% общеобразовательных учреждений реализуют программы работы с одаренными детьми, включающие в себя такие направления, как выявление одаренных детей, их сопровождение и поддержку, оказание методической и организационной помощи педагогам, работающим с одаренными детьми, работа с родителями, используют Портфолио (индивидуальную накопительную оценку) обучающихся.
Учащиеся общеобразовательных учреждений округа принимают участие в конкурсных мероприятиях, входящих в Перечень региональных и межрегиональных конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодёжи. В 2012-2013 учебном году доля учащихся, принявших участие в конкурсных мероприятиях, составила 6,1% от общего числа учащихся, доля победителей и призёров – 37,7% от числа участников.   
В целях дальнейшего совершенствования работы с одаренными детьми необходимо:

· создавать условия для формирования ценности образования, выявления и поддержки одаренных детей, духовно-нравственного становления и развития учащихся;

· содействовать развитию социальных компетентностей учащихся через вовлечение их в социально-значимую деятельность;

· развивать исследовательскую деятельность; 

· обобщать и распространять лучший опыт  в данном направлении;

· обучать и повышать квалификации педагогов;

· обеспечить целевую поддержку  одаренных детей.

Мероприятия по реализации направления «Работа с одаренными детьми»

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1. 
	Разработка плана мероприятий по выявлению одаренных детей и их психолого-медико-педагогическому сопровождению в интеллектуальной и творческой деятельности
	2014-2016 г.г.
	ОУ, ЮВУ



	2. 
	Размещение информации о работе с одаренными детьми на сайте округа, Ресурсного центра, общеобразовательных учреждений
	2014-2016 г.г.
	ОУ, РЦ



	3. 
	Создание и обновление банка данных «Одаренные дети»
	2014-2016 г.г.
	ОУ, РЦ

	4. 
	Создание и целевая поддержка работы летних творческих   лагерей, лабораторий, мастер-классов по различным направлениям образовательной деятельности
	2014-2016г.г.
	ЮВУ, РЦ, ОУ

	5. 
	Расширение перечня дополнительных образовательных услуг (в том числе платных):

- углубленное изучение предметов;

- изучение курсов дисциплин, не входящих в учебный план ОУ;

- программ дополнительного образования, изучаемых в дистанционном режиме
	2014-2016 г.г.
	ОУ

	6. 
	Научно-методическое обеспечение работы педагогов с одаренными детьми:

- создание программ и методических материалов для обучения педагогов и родителей;

- создание банка данных по различным направлениям работы с одаренными детьми; 
-обобщение и распространение лучшего опыта;

-  повышение квалификации педагогов;   работа творческих групп, стажерских площадок
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	7. 
	Обеспечение целевой поддержки одаренных детей:

- ежегодное вручение премий Главами муниципальных районов Алексеевский, Борский, Нефтегорский лучшим выпускникам школ;

- ежегодное вручение премий для победителей олимпиад
	2014-2016 г.г.
	ЮВУ

	8. 
	Организация и проведение предметных олимпиад по учебным предметам, начиная с начальной школы
	2014-2016 г.г.
	РЦ, ЮВУ

	9. 
	Создание индивидуальных образовательных маршрутов для способных и одаренных детей
	2014-2016 г.г.
	ОУ

	10. 
	Организация подготовки школьников к участию в предметных олимпиадах, конференциях, соревнованиях различных уровней
	2014-2016 г.г.
	ОУ, РЦ

	11. 
	Организация деятельности научных обществ учащихся 
	2014-2016 г.г.
	ОУ

	12. 
	Проведение школьных и окружных научно-практических конференций школьников
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	13. 
	Проведение конкурса «Я – исследователь» для учащихся 1-4 классов
	2014-2016 г.г.
	РЦ

	14. 
	Проведение окружного конкурса «Система работы ОУ с одарёнными детьми», организация участия ОУ в конкурсе «Система работы ОУ Самарской области с одаренными детьми»
	2014-2016 г.г.
	РЦ, ЮВУ


Оценка эффективности программы будет ежегодно производиться на основе использования оценки целевых индикаторов, которая обеспечит мониторинг динамики изменений в системе развития образования округа.

Оценка эффективности программы проводится ежегодно до 01 февраля года, следующего за отчетным периодом по следующей методике.

Оценка

целевых индикаторов долгосрочной целевой программы

на 2014-2016 годы»

за_____________________год

	Название целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение целевого индикатора

	
	
	Утверждено в целевой программе
	Достигнуто
	Отклонение
	Оценка в баллах

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Оценка осуществляется путем присвоения каждому целевому индикатору соответствующего балла:

· при выполнении целевого индикатора – 0 баллов;

· при увеличении целевого индикатора – плюс 1 балл за каждую единицу увеличения;

· при снижении целевого индикатора – минус 1 балл за каждую единицу снижения.

