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                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО
                                                                                     на заседании аттестационной комиссии 
министерства образования и науки

                                                                                     Самарской области

                                                                            (протокол от 04.09.14 № 8)
Форма 6
Экспертное заключение
о результатах анализа профессиональной деятельности педагогического 
работника по должности «концертмейстер» 

(образовательные учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры) 

Ф.И.О. ______________________________________________________________________________________________________________________
Место работы________________________________________________________________________________________________________________
Заявленная квалификационная категория _________________________________________________________________________________________
	№ п/п


	Наименование показателя
	Оценочная шкала

	
	
	критерии оценивания
	оценка 

(1-3 балла)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Результаты повышения квалификации по профилю педагогической деятельности 


	1.1. Освоил курсы повышения квалификации в объеме 72 ч;

1.2. Освоил курсы повышения квалификации более 72 ч.;

1.3. Освоил курсы повышения квалификации 144  ч. и более.

+1 балл - успешно защитил итоговые работы, подготовленные в рамках курсов повышения квалификации
	1

2

3

	2.
	Уровень владения техникой исполнения на музыкальном инструменте


	2.1. Воспроизводит грамотно музыкальный текст, читает с листа, но допускает отдельные неточности в исполнении, художественная содержательность соответствует авторскому замыслу;

2.2. Воспроизводит грамотно нотный текст, следует в ансамбле за солистом, хором,  соблюдает звуковой баланс; читает с листа достаточно свободно;

2.3. Художественно-образный строй исполнения отличается яркостью и  стилистическим разнообразием, обеспечивает  единообразие ансамбля, бегло читает с листа, транспонирует, владеет навыками импровизации, подбирает по слуху.
	1

2

3

	3.
	Результаты методической деятельности
	3.1. Концертмейстер принимает активное участие в деятельности методических объединений образовательного учреждения;
3.2. Концертмейстер участвует в конференциях, научно-методических семинарах муниципального, зонального уровня;
3.3. Концертмейстер участвует в региональных, всероссийских, международных конференциях/семинарах, имеет авторские публикации, отражающие результаты собственной методической деятельности.
+1 балл при наличии двух и более мероприятий регионального, всероссийского, международного уровней
	1

2

3



	4.
	Результаты участия концертмейстера в конкурсных мероприятиях 


	4.1. Обучающиеся имеют награды муниципальных и зональных мероприятий;

4.2. Обучающиеся имеют награды региональных (областных) мероприятий; 

4.3. Обучающиеся имеют награды межрегиональных, всероссийских и международных мероприятий.

+1 балл - при наличии двух и более наград в международных, всероссийских, региональных мероприятиях 
	1

2

3



	5.
	Результаты участия в мероприятиях различного уровня 

	5.1. Участвует в мероприятиях на уровне образовательного учреждения;
5.2. Участвует в мероприятиях муниципального, зонального уровней;
5.3. Участвует в мероприятиях регионального (областного), межрегионального уровней.
+1 балл при наличии одного мероприятия всероссийского, международного уровней
	1

2

3



	6.
	Результаты инновационной деятельности (участие в разработке и реализации дополнительных предпрофессиональных и общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусств)
	6.1. Концертмейстер участвует в реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств;

6.2. Концертмейстер ведет исполнительскую деятельность;

6.3. Концертмейстер – разработчик дополнительной общеразвивающей общеобразовательной программы в области искусств;                                                                            
	1

2

3

	7.
	Поощрения за профессиональные достижения 
	7.1. Имеет персональные поощрения муниципального уровня;

7.2. Имеет персональные поощрения регионального уровня;

7.3. Имеет  персональные награды всероссийского уровня.
	1

2

3

	8.
	Наличие административных взысканий, обоснованных жалоб от участников образовательных отношений  
	- 3 балла при наличии обоснованных жалоб от участников образовательных отношений, нарушения этики педагогического работника, взысканий со стороны администрации
	

	
	ИТОГО: (количество баллов)


Высшая квалификационная категория – 17 и более баллов

Первая квалификационная категория -  от  13  до 16 баллов

На основании анализа портфолио достижений можно сделать вывод, что результативность профессиональной деятельности ____________________________________________________________________________________________________________________________
                                                                                                             (ФИО)
соответствует/не соответствует ___________________квалификационной категории
Руководитель группы ______________________(_______________________________)










Ф.И.О.

Эксперты        __________________________ (_________________________________)








          Ф.И.О.

              __________________________ (_________________________________)









        Ф.И.О.
Дата проведения экспертизы_________________________

